Spotkanie 02.09.2015 -Gmina Nidzica

	Cele


I grupa
1. Rozwój przedsiębiorczości
2. Promocja producentów lokalnych, produktów
3. Aktywizacja społeczna 
II grupa:
1. Aktywizacja mieszkańców w sprawy społeczne i rozwój lokalny 
2. Tworzenie warunków do rozwoju edukacji zawodowej dostosowanej do potrzeb rynku lokalnego           
3. Wykorzystanie walorów przyrodniczych, historycznych i kulturowych do rozwoju turystyki                      

III grupa:
1. Pełne wykorzystanie szans z położenia  regionu 

2. Zwiększenie rynku pracy 
3. Adekwatna i innowacyjna edukacja 

IV grupa:
1. Rozwój przedsiębiorczości
2. Wytworzenie produktów turystycznych na bazie dziedzictwa kulturalno- historycznego
3. Rozwój turystyki i infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej
	Szanse


1. Stworzenie warunków do rozwoju przedsiębiorczości
2.Edukcja 

3. Rozwój organizacji
4. Polityka prorodzinna ( w przyszłości)
5. Dofinansowanie
6. Rosnący popyt na zdrową żywność
7. Turyści, szlaki turystyczne
8. Rewitalizacja miasta CITTASLOW

9. Produkty lokalne

10. Kapitał społeczny

11. Rozwój agroturystyki

12.Dziedzictwo kulturalne (cmentarze, kościoły, zamki, kurhany, skanseny, grupy rekonstrukcyjne

13. Lotnisko – Szymany

14. Położenie – droga  S7

15. Kolej

16. Środowisko naturalne ( jeziora, lasy, rzeki)
	Słabe strony


1. Niezadawalający stan dróg
2. Obszary chronione a inwestycje
3. Słabo rozwinięta baza turystyczno-rekreacyjna
4. Migracja osób młodych i wykształconych
5. Brak specjalistów
6. Brak szkolnictwa zawodowego
7. Baza noclegowa – drogo/mało
8. Brak oferty turystycznej
9. Mały rynek pracy (bezrobocie, brak chętnych )
10. Niskie płace
11. Brak wsparcia dla rolników ( mała wiedza , słaba ziemia)
12. Brak miejscowego lidera politycznego (swój poseł, marszałek, wojewoda)

13. Społeczeństwo po PGR-owskie ( zamknięte)

	Zagrożenia


1. Prawo niestabilne (restrykcyjne) 

2. Emigracja młodych z Nidzicy (starzenie się społeczeństwa)
3. Niż demograficzny
4. Nieadekwatne wykształcenie do potrzeb rynku
5. Zniechęcenie do działań (bariera psychologiczna, motywacja, etyka, zmiana postaw do dziecka)
6. Brak nowych miejsc pracy
7. Słabo rozwinięte szkolnictwo zawodowe (brak wykwalifikowanych kadr)

8. Słaba oferta zajęć

9. Niskie zarobki mieszkańców (praca na czarno)

10. Pogarszający się stan infrastruktury drogowej

11. Pogarszający się stan bazy turystycznej

12. Niska świadomość prospołeczna

13. Wysokie koszty utrzymania zatrudnienia pracownika

14. Degradacja środowiska

	Mocne strony


1. Bogate walory przyrodnicze, historyczne (rezerwaty przyrody, Puszcza Napiwodzko -  Ramudzka, zabudowa, historia )
2. Bogate skomunikowanie (lokalizacja, drogi)
3. Kapitał społeczny (NGO)
4. Gmina miejsko-wiejska ( różnorodność społeczna)
5. Możliwość rozwoju i promocji produktów lokalnych
6. Czyste środowisko (powietrze, woda, gleba)
7. Potencjał turystyczny
8. Bogata infrastruktura wiejska ( wyposażone świetlice, place zabaw)

9. Bogata oferta terenów inwestycyjnych

10. Bogata oferta kulturalna, integracja społeczności

11. Położenie ( S7, kolej, lotnisko)

12. Gościnność mieszkańców

13. Zamek

14. Garncarska Wioska - produkt

