1.3. Charakterystyka czlonkéw LGD i sposéb rozszerzenia sktadu LGD

1.3.1 Struktura LGD
Zatozycielami LGD byto 6 organizacji pozarzgdowych. Obecnie po kilkakrotnym rozszerzeniu

skfadu, czionkami LGD ,Brama Mazurskiej Krainy” jest 57 organizacji spotecznych , firm i

instytucji publicznych: 25 - sektor spoteczny, 16 — sektor publiczny, 16 - sektor

gospodarczy.

1.Spétdzielnia Pszczelarzy
.Polanka”

2. Agencja Ustugowo —

Handlowa ,Posejdon”
Tadeusz Michalski

3. Bank Spotdzielczy w
Nidzicy

4. Dariusz Rokicki
Zaktad Stolarski

5. Gospodarstwo
Pasieczne Piotr
Szczepkowski , ALPI

6. ,AGRINT” Sp. z 0.0.

7. AGRO-PARTNER
Kompleksowa Obstuga
Rolnictwa Iwona
Miecznikowska

8.BIB
Bozydar Marcin Bfecki

9. Spdétka Cywilna ,KRAM”
B. Wyrzykowska-Buk &
W. Nideraus

10. Zajazd Tusinek
Grzegorz Winiarek

11. Witrazownictwo
ludowe i artystyczne
Wtodzimierz Ostrowski

12. Nadle$nictwo
Wielbark

13. Nadles$nictwo Nidzica




14. NINVA spoika o.o.

15. Pasieka Piotr Tkaczuk

16. Anna Godlewska
Wyroby Rekodzielnicze

1.3.2 Sposoéb rozszerzenia sktadu LGD
Formuta LGD ma charakter otwarty i bez ograniczen zgodnie z zasadami opisanymi

w §7 statutu, ktéry Walne Zebranie Cztonkdéw uchwalito okreslajgc zasady przystgpienia do
LGD:

§7.
1. Przyjecie cztonka zwyczajnego nastepuje na pisemny wniosek zainteresowanej organizacji,
w drodze uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw.

2. Przed rozpatrzeniem wniosku o przyjecie musi on uzyskaé pisemng rekomendacje co najmniej
trzech cztonkéw zwyczajnych.

3. Cztonek zwyczajny deklaruje swojg przynaleznosc do jednej z trzech grup sektorowych:
1) sektora publicznego,
2) sektora pozarzadowego, za wyjgtkiem organizacji pracodawcow,
3) sektora pracodawcow.

4. Zarzad w kazdym przypadku weryfikuje ztozong deklaracje.



Organizacje, instytucje i przedsiebiorcy zainteresowane przystgpieniem do LGD sktadajg
w biurze LGD wniosek wraz z obowigzkowymi dokumentami (odpis z KRS, statut),
rekomendacje trzech cztonkéw LGD. Whniosek prezentowany jest na posiedzeniu Zarzgdu
LGD, a nastepnie Zarzad przedstawia go na Walnym Zebraniu Cztonkéw., ktére podejmuje
w tej sprawie uchwate.

Naczelnymi zasadami funkcjonowania LGD s3a przejrzystos¢, jawnos¢ oraz
demokratyczny sposob podejmowania decyzji. Wszystkie organy stowarzyszenia
dziatajg w oparciu o opracowane i przyjete przez Walne Zebranie Cztonkéw regulaminy
pracy. Kadencja wszystkich wtadz stowarzyszenia trwa cztery lata. Kazdy cztonek moze
uczestniczy¢ tylko w jednym organie LGD.

Ideg funkcjonowania LGD ,Brama Mazurskiej Krainy” jest wigczenie do wspotpracy jak
najwiekszej liczby cztonkéw. Na biezgco zgodnie z przyjetymi procedurami przyjmowani sg

nowi cztonkowie .



