
I.3. Charakterystyka członków LGD i sposób rozszerzenia składu LGD 

I.3.1 Struktura LGD  

Założycielami LGD było 6 organizacji pozarządowych. Obecnie po kilkakrotnym rozszerzeniu 

składu,  członkami LGD „Brama Mazurskiej Krainy”  jest 57 organizacji społecznych , firm i 

instytucji publicznych: 25 – sektor społeczny,  16 – sektor publiczny, 16 – sektor 

gospodarczy. 

 

Partnerzy reprezentujący sektor 
społeczny 

Partnerzy 
reprezentujący sektor 
publiczny 

Partnerzy reprezentujący 
sektor gospodarczy 

1. Nidzicka Fundacja Rozwoju NIDA 1. Gmina Nidzica 1.Spółdzielnia Pszczelarzy 

„Polanka”  

2. Stowarzyszenie Nidzicki Fundusz 
Lokalny 

2. Gmina Kozłowo 2. Agencja Usługowo –  

Handlowa „Posejdon” 
Tadeusz Michalski  

3. Towarzystwo Rozwoju Okolic 
Omulewa „Razem dla wszystkich” 

3. Gmina Janowo 3. Bank Spółdzielczy w 
Nidzicy 

4.  Lokalna Organizacja Turystyczna 

Powiatu Nidzickiego 

4. Gmina Janowiec 
Kościelny 

4. Dariusz Rokicki  

Zakład Stolarski   

5.Konwencja Przedsiębiorców- 

Pracodawców 

5. Gmina  Iłowo - 
Osada 

5. Gospodarstwo 
Pasieczne  Piotr 
Szczepkowski , ALPI 

6. Stowarzyszenie Przyjaciół 

Szpitala 

6. Gmina Działdowo 6. „AGRINT” Sp. z o.o.  

 

7. Ludowy Klub Sportowy  

ORZEŁ 

7. Gmina  Płośnica 7. AGRO-PARTNER 
Kompleksowa Obsługa 
Rolnictwa Iwona 
Miecznikowska  

8. Stowarzyszenie Dla Ekorozwoju 
Ziemi Nidzickiej 

8. Gmina Jedwabno 8. B I B  

Bożydar Marcin Błęcki 

9.Stowarzyszenie Miłośników Ziemi 
Janowskiej 

9. Gmina  Rozogi 9. Spółka Cywilna „KRAM” 

 B. Wyrzykowska-Buk &  
W. Nideraus  

10. Stowarzyszenie Rozwoju 

Gminy Kozłowo 

10. Gmina Świętajno 10. Zajazd Tusinek  

Grzegorz Winiarek 

11.Stowarzyszenie Miłośników 

Ziemi Wielbarskiej 

11. Gmina Pasym 11. Witrażownictwo 

ludowe i artystyczne 

Włodzimierz Ostrowski 

12.Stowarzyszenie Społeczno- 

Kulturalne „Ziemia Kozłowska” 

12. Gmina Dźwierzuty 12. Nadleśnictwo        

Wielbark 

13. Orłowskie Centrum  

Aktywności Lokalnej OCAL 

13. Gmina Szczytno 13. Nadleśnictwo Nidzica 

 



14. Stowarzyszenie Na Rzecz 

Rozwoju Miejscowości Turza Wielka 

14. Gmina Wielbark 14. NINVA spółka o.o. 

 

15. Nidzicki Uniwersytet III  

Wieku „Młodzi duchem” 

15.Powiat nidzicki 15. Pasieka Piotr Tkaczuk 

 

16.Stowarzyszenie Przyjaźni  

Polsko-Francuskiej  

16. Powiat działdowski 16. Anna Godlewska  

Wyroby Rękodzielnicze 

17.Stowarzyszenie „Integracja  

Poprzez Sztukę – spotkajmy się…” 
 

 

18.Stowarzyszenie Na Rzecz 

Wspierania Aktywności Mieszkańców 
Mazurskiej Wsi Grom 

  

19. Stowarzyszenie Forum  

Kobiet  KOŁO Janowiec K. 
  

20. Towarzystwo Sportowe "NIDA"  
  

21. Stowarzyszenie "Dolina Naszej 

Łyny"  
  

22. Stowarzyszenie KEKS „Kozłowska 

Ekologiczna Kuźnia Smaku” 
  

23. Ochotnicza Straż Pożarna w 

Szkotowie 
  

24. Przedsiębiorstwo Społeczne 

„Garncarska Wioska” sp. z o.o. 
  

25. Fundacja na Rzecz Wspierania 

Rozwoju Kreatywności oraz Rozwoju 

Twórczości Dzieci, Młodzieży i 

Dorosłych Kreolia – Kraina 

Kreatywności 

 

  

 

I.3.2 Sposób rozszerzenia składu LGD 

Formuła LGD ma charakter otwarty i bez ograniczeń zgodnie z zasadami opisanymi                     

w §7 statutu, który Walne Zebranie Członków uchwaliło określając zasady przystąpienia do 

LGD: 

§7.  

1. Przyjęcie członka zwyczajnego następuje na pisemny wniosek zainteresowanej organizacji,             
w drodze uchwały Walnego Zebrania Członków.  

2. Przed rozpatrzeniem wniosku o przyjęcie musi on uzyskad pisemną rekomendację co najmniej 
trzech członków zwyczajnych.  

3. Członek zwyczajny deklaruje swoją przynależnośd do jednej z trzech grup sektorowych:  

1) sektora publicznego,  

 2) sektora pozarządowego, za wyjątkiem organizacji pracodawców,  

3) sektora pracodawców.  

4. Zarząd w każdym przypadku weryfikuje złożoną deklarację.  



 

Organizacje, instytucje i przedsiębiorcy zainteresowane przystąpieniem do LGD składają            

w biurze LGD wniosek wraz z  obowiązkowymi dokumentami (odpis z KRS, statut), 

rekomendacje trzech członków LGD. Wniosek prezentowany jest na posiedzeniu Zarządu 

LGD, a następnie Zarząd przedstawia go  na Walnym Zebraniu Członków., które podejmuje 

w tej sprawie uchwałę.  

Naczelnymi zasadami funkcjonowania LGD są przejrzystość, jawność oraz 

demokratyczny sposób podejmowania decyzji. Wszystkie organy stowarzyszenia 

działają w oparciu o opracowane i przyjęte przez Walne Zebranie Członków regulaminy 

pracy. Kadencja wszystkich władz stowarzyszenia trwa cztery lata. Każdy członek może 

uczestniczyć tylko w jednym organie LGD.  

Ideą funkcjonowania LGD „Brama Mazurskiej Krainy” jest włączenie do współpracy jak 

największej liczby członków. Na bieżąco zgodnie z przyjętymi procedurami przyjmowani są 

nowi członkowie . 

 


