Stanowisko: specjalista ds. RLKS i sprawozdawczości
Wymagane kwalifikacje, umiejętności, predyspozycje:

1.  Wykształcenie  wyższe: ekonomia, finanse, administracja.
2.  Doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku (co najmniej 3 lata).
3.  Znajomość przepisów dotyczących funkcjonowania sektora pozarządowego.
4.  Praktyczna znajomość prowadzenia działalności gospodarczej, planowania strategicznego.
5.  Cechy osobowości: umiejętność pracy w zespole i utrzymywania dobrych relacji ze współpracownikami.
6.  Doświadczenie w tworzeniu i obsłudze zadań projektowych.
7.  Umiejętność analitycznego myślenia.
8.  Umiejętność skutecznego komunikowania się.
9.  Umiejętność działania w sytuacjach stresowych.
10. Dobra organizacja pracy własnej.
11. Umiejętność pracy w zespole.
12. Umiejętność obsługi sprzętów biurowych.
13. Znajomość specyfiki pracy w administracji publicznej.
14. Znajomość zasad i uwarunkowań prawnych funkcjonowania firm,  zarobkowania przez sektor pozarządowy.
15. Chęć rozwoju zawodowego w dziedzinie kompetencji biznesowych, sieciowania współpracy.
                                           Wymagania pożądane:

           1. Dobra znajomość języka obcego.
           2. Prawo jazdy kat. B

Cele i zadania na stanowisku pracy:

· opracowywanie planów pracy oraz sprawozdań merytorycznych,

· prowadzenie dokumentacji finansowej i merytorycznej obsługiwanych działań,

· redagowanie treści strony WWW,

· realizacja zobowiązań sprawozdawczych wynikających z wdrażania LSR,
· sporządzanie wniosków o płatność,
· przygotowanie i koordynowanie procedur konkursowych dla działań LSR, w tym programów grantowych.
