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STATUT

LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA

"BRAMA MAZURSKIEJ KRAINY"



ROZDZIAL |

Postanowienia ogélne
§1.

1. Zwigzek Stowarzyszen o nazwie Lokalna Grupa Dziatania "Brama Mazurskiej Krainy,
zwany jest w dalszej czesci statutu ,,Zwigzkiem"

2. Zwigzek moze postugiwac sie skrotem LGD "Brama Mazurskiej Krainy".

3. Nazwa, skrét nawy oraz symbol Zwigzku sg prawnie zastrzezone.

4. Zwigzek dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o
stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z pdzniejszymi zmianami) oraz
niniejszego statutu.

5. Terenem dziatania Zwigzku jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla realizacji swoich
celow Zwigzek moze dziata¢ na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego
prawa.

6. Siedzibg Zwigzku jest miasto Nidzica.

7. Zwigzek opiera swoja dziatalnos¢ na pracy spotecznej swoich czionkéw. Do
prowadzenia swych spraw Zwigzek moze =zatrudnia¢ pracownikéw Ilub zlecac
wykonanie niektorych czynnosci osobom trzecim.

8. Zwigzek moze by¢ czionkiem organizacji krajowych i miedzynarodowych o podobnych
celach statutowych.

9. Z chwilg wpisania zwigzku do Krajowego Rejestru Sgdowego Zwigzek uzyskuje
osobowos¢ prawng i moze rozpocza¢ dziatalnosc¢ statutows.

10. Zwigzek tworzy sie na czas nieoznaczony.

ROZDZIAL 11

Cele Zwiagzku
§2.

1. Celem Zwigzku sg dziatania wptywajgce na rzecz rozwoju obszardéw wiejskich, sprawniejsze
wykorzystanie potencjatu rozwojowego terendw wiejskich, poprawe ich konkurencyjnosci, jako miejsca
zamieszkania i prowadzenia dziatalnosci ekonomicznej przez mieszkancow tych terenéw oraz
potencjalnych przedsigbiorcow, jak rowniez aktywizacje i wspétpraca srodowisk lokalnych.

2. W szczegolnosci celem Zwigzku jest:
1) promocja obszaréw wiejskich,
2) mobilizacja mieszkancéw obszaru dziatania LGD do wziecia aktywnego udziatu w procesie
rozwoju obszarow wiejskich,
3)opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (zwanej dalej LSR)



§3.

Zwigzek realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez finansowanie i organizowanie:
l)przygotowywania opracowan, analiz, dokumentacji oraz zakup ustug eksperckich
stuzgcych opracowaniu LSR,
2)przedsiewziec o charakterze informacyjnym i szkoleniowym tematycznie zwigzanym z
zakresem LSR, to jest seminariow, konferenciji itp., szkolen i wizyt studialnych,
3)dziatan majgcych na celu promocje regionu, w tym opracowywanie i druk. broszur,
folderoéw, plakatow oraz materiatéw audiowizualnych do bezptatnej dystrybucji, tworzenie
promocyjnych stron internetowych, zakup powierzchni reklamowych, przygotowywanie i
emisje w radiu i TV materiatdbw reklamowych, udziat w targach i innych imprezach
promocyjnych, a takze pomoc innym osobom i podmiotom, zwigzanym z realizacjg LSR, ich
udziatu w wyzej wymienionych imprezach itp.,
4)doradztwa przygotowania i realizacji projektow inwestycyjnych, zbieznych z LSR,
5)imprez kulturalnych (festiwale, pokazy itp.) stuzgcych promociji regionu i rozwoju jego
tozsamosci kulturowej,
6)rozwoju zasobdw Zwigzku, w szczegdlnosci jej zasobdw ludzkich i materialnych,
T)wspotpracy i wymiany doswiadczen z innymi Lokalnymi Grupami Dziatania, na szczeblu
krajowym i miedzynarodowym, w zakresie wdrazania strategii oraz organizacji pracy LGD
(wyjazdy studyjne, udziat w seminariach organizowanych przez inne LGD),

8) a nadto poprzez prowadzenie dziatalnosci statutowej odptatnej stuzgcej realizacji LSR zgodnie

z PKD:

— 58.11.Z — wydawanie ksigzek,

— 82.30.Z — dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongreséw,

— 85.59B — Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane.

ROZDZIAL IlI

Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§4.
Czlonkowie Zwigzku dzielg sie na:
1)cztonkéw zwyczajnych,
2)cztonkéw wspierajgcych,
3)cztonkéw honorowych.
§5.

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ stowarzyszenie lub inna osoba prawna nie dziatajgca dla
osiggania zysku (non-profit), ktéra ztozy pisemng deklaracje przystgpienia do Zwigzku oraz
zobowigze sie do przestrzegania statutu Zwigzku. Osoby prawne majgce cele zarobkowe moga
by¢ cztonkami wspierajgcymi Zwigzek. .

2. Czlonkowie zatozyciele Zwigzku, z chwilg jego zarejestrowania stajg sie cztonkami
zZwyczajnymi.

§6.

1. Cztonek zwyczajny jest reprezentowany w Zwigzku, poprzez upowazniong przez wiasciwy
organ tej osoby, osobe fizyczng. Jedna osoba fizyczna moze reprezentowac¢ w Zwigzku tylko jego
jednego czionka.

2. Kazdy cztonek Zwigzku ma prawo do zmiany w kazdym czasie, osoby uprawnionej do
reprezentowania go na Walnym Zebraniu Cztonkow.



3. Osoby petnigce funkcje we wladzach Zwigzku, przestajg je petni¢ z chwilg cofniecia im
upowaznienia przez organizacje, ktorg reprezentuja.

§7.

1. Przyjecie cztonka zwyczajnego nastepuje na pisemny wniosek zainteresowanej organizacji, w
drodze uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow.

2. Przed rozpatrzeniem wniosku o przyjecie musi on uzyskac pisemng rekomendacje co najmniej
trzech czlonkéw zwyczajnych.

3. Czlonek zwyczajny deklaruje swojg przynaleznos¢ do jednej z trzech grup sektorowych:

1) sektora publicznego,
2) sektora pozarzgdowego, za wyjatkiem organizacji pracodawcow,
3) sektora pracodawcow.

4. Zarzad w kazdym przypadku weryfikuje ztozong deklaracje.
§8.

1. Czlonkowie zwyczajni Zwigzku majg nastepujgce prawa:
1)czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz zwigzku,
2)prawo uczestniczenia w spotkaniach, imprezach i innych dziataniach wynikajacych z
realizacji celow statutowych Zwigzku,
3)zgtaszania opinii, wnioskow i postulatow co do dziatalnosci Zwigzku,
4)korzystania z wszelkiego rodzaju materiatéw, urzagdzen oraz pomocy Zwigzku na zasadach
okreslonych przez Zarzad,
5)zwolnienia - lub zmniejszenia kwoty sktadek czionkowskich, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach.

2. Czlonkowie zwyczajni Zwigzku zobowigzani sg do:
[) czynnego udziatu w realizacji celow statutowych Zwigzku,
2)przestrzegania postanowien statutu i uchwat wtadz zwigzku,
3)regularnego optacania sktadek cztonkowskich, w wysokosci i sposob ustalony przez Walne
Zebranie Cztonkow,
4)dbatosci o dobre imie Zwigzku oraz wzrost jego pozycji i znaczenia.

§8a.

1. W przypadku nie wywigzywania sie przez cztonka zwyczajnego z obowigzkdw wynikajacych z
cztonkostwa w Zwigzku, w szczegolnosci za$ w przypadku:

1) niebrania udziatu bez-waznyeh-przyezyn w pieciu kolejnych posiedzeniach Walnego Zebrania
Czionkow,
zalegania z zapfatg sktadek cztonkowskich za poprzedni rok kalendarzowy,

2) nieop . h nierecularneac-op 8 de onkow

3) uchylania sie od czynnego udziatu w realizacji celéw statutowych Zwigzku,

Zarzagd moze wystgpi¢ do Walnego Zebrania Czionkéw z wnioskiem o wykluczenie go ze
Zwigzku.
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2. Decyzje w sprawie wykluczenia podejmuje Walne Zebranie Czionkéw w formie uchwaty na
najblizszym posiedzeniu.

3. Pisemng informacje o wykluczeniu czionka zwyczajnego ze Zwigzku Zarzad przesyta mu w
terminie nie dtuzszym niz 7 dni od daty podjecia uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkéw.

4. Czonek wykluczony moze w terminie 1 miesigca od daty wykluczenia ztozy¢ za
posrednictwem Zarzadu wniosek z uzasadnieniem do Walnego Zebrania Cztonkéw o ponowne
rozpatrzenie sprawy jego wykluczenia. Wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy wykluczenia
Walne Zebranie Cztonkéw rozpatruje na najblizszym posiedzeniu. Decyzje w tej sprawie
podejmuje w formie uchwaty.

5. Informacja o ostatecznej decyzji Walnego Zebrania Czlonkoéw przekazywana jest cztonkowi
wykluczonemu w trybie okreslonym w ust. 3.

§9.

1. Czlonkiem wspierajgcym Zwigzku moze zosta¢ osoba prawna, takze zagraniczna oraz
jednostka organizacyjna nie posiadajgca osobowosci prawnej, ktdéra uznaje statut oraz zasady
programowe i cele Zwigzku, i ktéra zadeklaruje dla niego pomoc merytoryczng, rzeczowg lub
finansowa.

2. Czlonek wspierajgcy jest reprezentowany w- Zwigzku, poprzez upowazniong przez wtasciwy
organ tej osoby, osobe fizyczng. Osoba fizyczna moze reprezentowa¢ w Zwigzku tylko jego
jednego czionka.

3. Czionkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, takze zagraniczna, ktéra w sposob

szczegolny zastuzyta sie dla Zwigzku lub ktora swoim autorytetem moze wspomoc Zwigzek w
realizacji je celéw.

§10.

1. Czlonkowie wspierajgcy nie posiadajg czynnego prawa wyborczego ani prawa gtosu na
Walnym Zebraniu Cztonkéw. Mogg by¢ jednak wybierani do wtadz Zwigzku.

2. Cztonkowie honorowi nie posiadajg prawa wyborczego, ani prawa gtosu na Walnym Zebraniu
Czionkow.

3. Czlonkowie wspierajgcy i honorowi, mogg bra¢ udziat, z gltosem doradczym, w statutowych
wiadzach Zwigzku. Poza tym posiadajg takie same prawa jak czlonkowie zwyczajni.

4. Czlonkowie wspierajacy i honorowi majg obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych
Swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Zwigzku.

5. Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.

6. Postanowienia §7 i 8a stosuje sie odpowiednio do czitonkéw wspierajgcych i honorowych.

§11.

Ustanie cztonkostwa w zwigzku nastepuje na skutek:

1) rozwigzania organizacji cztonkowskiej,
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2) utraty osobowosci prawnej przez czionka bedacego osobg prawna,
3) ztozenia Zarzgdowi pisemnej rezygnacji z cztonkostwa,
4) (skreslony),

5) wykluczenia cztonka w trybie przewidzianym w § 8a Statutu.

§12.

1. Ustanie cztonkostwa powoduje utrate wszelkich praw do Zwigzku.
2. (skreslony).

ROZDZIAL IV

Organizacja i wladze Zwigzku

§13.

1. Wtadzami Zwigzku sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Rada Zwigzku

2. Kadencja wtadz trwa 4 lata.

3. W przypadku koniecznos$ci uzupetnienia sktadu Zarzgdu, Rady lub Komisji Rewizyjnej
przeprowadza sie wybory uzupetniajgce.

4. Glosowania odbywajg sie w trybie tajnym lub jawnym. O wyborze gtosowania decyduje dany
organ wiadzy.

§14.

1. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzszg wtadzg Zwigzku.
2. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie cztonkdéw zwotuje Zarzad, raz w roku w ciggu 6 miesiecy po
zakonczeniu poprzedniego roku kalendarzowego.

4. Przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zebrania powinno byc¢:
1l)rozpatrzenie i przyjecie merytorycznego i finansowego sprawozdania Zarzadu, za rok
poprzedni,
2)uchwalenie na dany rok wysokosci i terminéw optacania sktadek cztonkowskich,
3)udzielenie absolutorium czitonkom Zarzadu i Komisji Rewizyjnej .

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Zarzad zwotuje z wtasnej inicjatywy, o ile uzna to za konieczne
lub na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Zwigzku lub na wniosek Komisji Rewizyjne;j.
Nadzwyczajne Walne Zebranie, ktérego zwotania zgda co najmniej 1/3 czionkéw lub Komisja
Rewizyjna, powinno by¢ zwotane w terminie nie diuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia wniosku .
Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wytgcznie nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.
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6. O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzgd powiadamia
cztonkédw. co najmniej na 14 dni przed planowanym terminem. W razie ,planowanej zmiany
statutu informuje sie réwnie~ o zakresie proponowanych zmian.

7. W razie nie zwotania przez Zarzad Zwyczajnego lub Nadzwyczajnego Walnego Zebrania, w
terminie, o ktérym mowa w ust. 3 i 5, Walne Zebranie ma prawo zwota¢ Komisja Rewizyjna lub
co najmniej 1/3 cztonkdéw Zwigzku.

8. Po otwarciu Walnego Zebrania wybiera sie sposréd uczestnikow Przewodniczgcego, ktory
dalej kieruje obradami.

9. W Walnym Zebraniu Cztonkdéw reprezentowana jest kazda Grupa Sektorowa.

10. Z Walnego Zebrania sporzadza sie protokot, ktory podpisuje Przewodniczacy Zebrania i
protokolant.

§15.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkoéw nalezy:
1)uchwalanie statutu Zwigzku i jego zmian,
2)wyboér Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady Zwigzku,
3)podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania i wykluczania cztonkéw zwyczajnych
i wspierajacych,
4)rozpatrywanie odwotan dotyczacych spraw cztonkostwa,
5)ustalanie kierunkéw i wytycznych dziatania Zwigzku,
6)uchwalanie regulaminu pracy Walnego Zebrania,
T)przyjmowanie 1 zatwierdzanie sprawozdania merytorycznego i finansowego Zarzadu
8) uchwalanie wysokosci i terminéw optacania sktadek,
9) nadawanie honorowego cztonkostwa,
10) udzielanie absolutorium dla cztonkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
11) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Zwigzku i przeznaczeniu jego majgtku,

12)inne sprawy wniesione pod obrady, nie zastrzezone dla kompetencji pozostatych wtadz
Zwigzku.

§16.

1. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci:
1)w pierwszym terminie - co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkdéw uprawnionych do
gtosowania,

2)w drugim terminie - bez wzgledu na liczbe cztonkéw uprawnionych do gtosowania

2. Jezeli w wyznaczonym terminie nie maco najmniej potowy uprawnionych do gtosowania, drugi
termin moze by¢ wyznaczony w tym samym dniu, po ogtoszeniu co najmniej 15 minutowe;j
przerwy.

3. W gtosowaniu kazdy uczestnik ma jeden gtos. Wszystkie gtosy sg réwne.

4. Uchwaty Walnego Zebrania Czionkéw w sprawach okreslonych w § 15 ust. 3 zapadajg
bezwzgledng wigkszoscig gtoséw, na wniosek przynajmniej potowy Cztonkéw Zwigzku.
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§17.

1. Zarzad kieruje catoksztattem biezgcej dziatalnosci Zwigzku, zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania i celami Zwigzku oraz reprezentuje go na zewnatrz.

2. Zarzad sktada sie z:
1)Prezesa,
2) Wiceprezesa,
3) Skarbnika,
4) 2 cztonkow.

3. W sktadzie Zarzgdu nie moze by¢ mniej niz 40% kobiet i mniej niz 40% mezczyzn.

4. W sktad zarzgdu wchodzg przedstawiciele poszczegdlnych grup sektorowych, z tym, ze co
najmniej 50% cztonkéw stanowig partnerzy spoteczni i gospodarczy ( sektor pozarzadowy,
organizacje pracodawcow).

5 Przy braku mozliwosci spetnienia postanowien § 17 pkt 3 i/lub 4 przy wyborze Zarzadu,
uzupetnienie sktadu nastgpi na najblizszym Walnym Zebraniu po przystgpieniu kolejnych
cztonkdéw zwyczajnych.

6. Zarzad jest organem wykonawczym Zwigzku. Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes, a w razie
jego nieobecnosci Wiceprezes, z wtasnej inicjatywy lub, co najmniej 1/3 cztonkow.

7. Zarzad wspoétdziata z organami cztonkow Zwigzku, majgc na celu peing realizacje celow i
zadanh Zwigzku.

8. W posiedzeniach Zarzagdu moga bra¢ udziat zaproszeni goscie, z gtosem doradczym.
9. Zarzad powotuje Biuro Zwigzku i nadzoruje jego dziatalnosc.

10. Posiedzenie zarzadu i podjete uchwaty sg wazne, jezeli zostato zwotane zgodnie ze statutem
i regulaminem oraz brata w nim udziat co najmniej potowa cztonkow.

§18.

Do zawierania umow, zaciggania zobowigzan majatkowych, udzielania petnomocnictw i
sktadania innych oswiadczen woli w imieniu Zwigzku wymagane sg podpisy dwoch czionkow
Zarzadu dziatajgcych fgcznie, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

§19.

Do kompetencji Zarzgdu, w szczegodlnosci nalezy:

1)kierowanie catoksztattem biezgcej dziatalnosci Zwigzku, w tym dziatalnoscig organizacyjng
i finansowa,

2)zwotywanie Walnych Zebran,

3)reprezentowanie Zwigzku na zewnatrz,

4)powotywanie zespotéw do opracowania analiz i ekspertyz,

5)opracowywanie i przedstawianie do zatwierdzenia sprawozdan z dziatalnosci

merytorycznych i finansowych,

6) powotywanie grup dyskusyjnych,

7) zawieranie w imieniu Zwigzku umow,

8) rozpatrywanie wnioskéw w sprawie zwolnienia lub zmniejszenia sktadek



cztonkowskich
9)realizacja celdéw zwigzku,
10)wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,
11)przygotowywanie projektow regulamindw,
12) podejmowanie decyzji o zatrudnianiu pracownikow,
13) weryfikacja deklaracji o przynaleznosci do danego sektora,
14)inne sprawy okreslone w statucie.

§20.
1. Biurem Zwigzku kieruje Dyrektor Biura.

2. Do zadan Dyrektora Biura nalezy:
1)organizowanie pracy biura,
2)kierowanie pracg biura i zatrudnionymi pracownikami,
3)wykonywanie zadan zleconych przez zarzad.

§21.

1. Komisja rewizyjna skfada sie 3 oséb wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw sposréd
kandydatéw zgtoszonych przez cztonkéw Zwigzku. Czionek moze zgtosi¢ tylko jednego
kandydata.

2. Komisja rewizyjna jest organem kontrolnym Zwigzku.

3. Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczgcego.

§22.

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej, w szczegolnosci nalezy:
1) badanie wykonania budzetu oraz gospodarki finansowej Zwigzku,
2) kontrolowanie dziatalnosci zarzadu,
3)przedstawianie Walnemu Zebraniu oceny dziatalnosci Zwigzku i zgtaszanie wnioskow
wynikajgcych z kontroli .
4)sktadanie Walnemu Zebraniu wnioskow w przedmiocie absolutorium dla czionkow zarzgdu.

2. Komisja Rewizyjna moze uczestniczy¢ w posiedzeniach zarzgdu z gtosem doradczym.

§ 22a.

1. Rada Zwigzku sktada sie z 14 oséb, po jednym przedstawicielu z kazdej gminy objetej
zasiegiem dziatania LGD, przy czym co najmniej potowe czionkéw Rady stanowig
partnerzy spoteczni i gospodarczy (sektor pozarzgdowy i sektor pracodawcow).

Czlonek Rady nie moze petni¢ funkcji Cztonka Zarzgdu ani cztonka Komisji Rewizyjnej.
Rada wybiera ze swego grona Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego.

Czlonkowie Rady mogg brac udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

Pown

§22b.

Do kompetencji Rady w szczegoélnosci nalezy:
a) Wybor projektdéw, ktdére moga byc¢ realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju,
b) Wybdr projektéw wspétpracy z innymi Lokalnymi Grupami Dziatania.
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§22c.

1. Rada Zwigzku pracuje na posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczgcego Rady, a
pod jego nieobecnos¢ — Wiceprzewodniczgcego Rady w zaleznosci od potrzeb, nie
rzadziej niz raz na pot roku.

udostepnione

2. Materiaty na posiedzenie Rady powinny by¢ destarczene jej Cztonkom na co najmniej 7

dni przed terminem posiedzenia.

3. Uchwaty Rady zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy
0golnej liczby cztonkow.

4. W glosowaniu kazdy uczestnik ma jeden gtos. Wszystkie gtosy sg rowne, przy czym w
przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego. W sprawach
personalnych gtosowanie jest tajne.

ROZDZIAL V

Majatek Zwigzku
§23.

1. Majatek Zwigzku stanowig nieruchomosci, ruchomosci, prawa majgtkowe oraz fundusze .
2. Majatek Zwigzku powstaje z:

1) srodkéw finansowych uzyskanych w ramach Programu LEADER,
2) sktadek cztonkowskich,

3) dochodéw z majgtku Zwigzku,

4) darowizn, zapisow i spadkéw,

5) zbiorek publicznych,

6) dotacji i grantow,

7) dziatalnosci statutowej odptatne;j.

§24.

Sktadki cztonkowskie ustalane sg przez Walne Zebranie raz w roku i powinny by¢ wpfacane co
kwartat, nie pozniej niz do dnia 10 po uptywie danego kwartatu.

§25.

Zwigzek prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
§26.

Rokiem sprawozdawczym jest rok kalendarzowy. Pierwszym rokiem sprawozdawczym jest okres
od dnia wpisania Zwigzku do KRS do korca roku kalendarzowego.
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ROZDZIAL VI

Zmiana statutu i rozwigzanie Zwigzku

§27.

I. Zmiana statutu albo decyzja o rozwigzaniu Zwigzku wymaga uchwaty Walnego Zebrania
Czionkéw, powzietej wiekszoscig 2/3 gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy czionkéw
uprawnionych do gtosowania.

2. Projekt zmian w statucie powinien by¢ dostarczony czionkom uprawnionym do gtosowania, co
najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

§28.
Uchwalajgc rozwigzanie Zwigzku, Walne Zebranie powotuje Komisje Likwidacyjng, a
majatek pozostaty po zaspokojeniu zobowigzan i kosztéw likwidacji przekazuje sie na rzecz
organizacji, ktorej zatozenia i cele sg zbiezne z zadaniami i celami Zwigzku.

§29.

W sprawach nieuregulowanych statutem zastosowanie majg obowigzujgce przepisy prawa,
w szczegolnosci przepisy ustawy — Prawo o stowarzyszeniach.



