[bookmark: _GoBack]Stanowisko: specjalista ds. ekonomii społecznej i animacji lokalnej
Wymagane kwalifikacje, umiejętności, predyspozycje:

Wykształcenie: wyższe, Ekonomia, finanse, administracja, socjologia, psychologia
Doświadczenie zawodowe: 3 lata,  doświadczenie w pracy animacyjnej organizacji pozarządowej oraz w zakresie ekonomii społecznej
a) doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku (co najmniej 3 lata)
b) znajomość przepisów dotyczących funkcjonowania sektora pozarządowego,
c) praktyczna znajomość prowadzenia działalności gospodarczej, planowania strategicznego,
d) cechy osobowości: umiejętność pracy w zespole i utrzymywania dobrych relacji ze współpracownikami,
e) doświadczenie w tworzeniu i obsłudze zadań projektowych, 
f) umiejętność analitycznego myślenia, 
g) umiejętność skutecznego komunikowania się, 
h) umiejętność działania w sytuacjach stresowych, 
i) dobra organizacja pracy własnej, 
j) umiejętność pracy w zespole, 
k) umiejętność obsługi  sprzętu biurowego
l) znajomość specyfiki pracy w administracji publicznej
       m)  chęć rozwoju zawodowego w dziedzinie ekonomii społecznej i animacji lokalnej

Cele i zadania na stanowisku pracy:
a) wykonanie uchwał Walnego Zebrania Członków , Zarządu Stowarzyszenia, Rady Stowarzyszenia,
b) realizowanie zadań określonych przez Zarząd,
c) przygotowywanie materiałów na Walne Zebranie Członków i zebranie Zarządu Stowarzyszenia,
d)  opracowanie projektów zmian w statucie i regulaminach organizacyjnych,
e) opracowywanie planów pracy oraz sprawozdań merytorycznych,
f) prowadzenie korespondencji,
g) utrzymywanie stałego kontaktu z członkami Stowarzyszenia,
h) prowadzenie dokumentacji finansowej i merytorycznej obsługiwanych działań,
i) redagowanie treści strony internetowej LGD
 j) bieżącym wsparciu sektora pozarządowego w formach doradczych, informacyjnych i animacyjnych, obejmujących w szczególności: 
k)  stałe  wsparcie  animacyjne na rzecz  organizacji  pozarządowym i grup inicjatywnych poprzez aktywizację obywatelską  (w tym wspieranie grup dyskryminowanych),
l)  animacja  partnerstw, inicjatyw lokalnych, wiosek tematycznych
m)  wpieranie grup odnowy wsi w sołectwach,
n)  realizacja programu wsparcia przy tworzeniu nowych organizacji pozarządowych
o) wspierania i upowszechniania wolontariatu, w tym wolontariatu osób starszych, oraz działań samopomocowych w środowiskach osób z grup defaworyzowanych,
p) animowanie działań partnerskich
q) udzielanie wsparcia bieżącej działalności organizacji, w tym pomoc w przygotowaniu wniosków o dofinansowanie, prowadzeniu i rozliczaniu projektów,
r)  prowadzenie mediacji środowiskowych,
s)  upowszechnianie idei ekonomii społecznej i wspieranie aktywności przedsiębiorczej organizacji pozarządowych,
          t) kompleksowe wsparcie działalności wsi tematycznych

