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Zalacznik nr 1 do uchwaty nr 5/3/2018
Walnego Zebrania Czionkéw Stowarzyszenia LGD ,Brama Mazurskiej Krainy”

zdnia 03.12.2018 .
STATUT STOWARZYSZENIA

Lokalna Grupa Dziatania ,,BRAMA MAZURSKIEJ KRAINY”

(tekst jednolity)
Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

Stowarzyszenie o nazwie Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Brama Mazurskigj Krainy”

zwane dalej ,Stowarzyszeniem” jest dobrowolnym, samorzadnym trwalym zrzeszeniem osdb

fizycznych i prawnych oraz jednostek samorzadu terytorialnego o celach niezarobkowych
Stowarzyszenie dziala na podstawie:

a) ustawy z dnia 7 kwietnia 1889r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001r., Nr 79, poz. 855,
z pozn. zm.);

b) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardéw Wiejskich w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. Zz 2015 r. poz. 349).

c) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spolecznosci (Dz. U. Z
2015 r. poz. 378).

d) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz..U.
2014, poz. 1118 z pézn. zm.);

e} Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1313/2013 z dnia 17 grudnia 2013r
ustanawiajace wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu spolecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spéjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady
{WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013)

f) ninigjszego statutu.

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Nidzica.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla realizacji swoich
celow Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego

prawa.

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych
celach dziatania.
Stowarzyszenie w zakresie swoich celéw statutowych, moze reprezentowaé interesy zbiorowe

swoich czlonkéw wobec organdw wiadzy publicznei.
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.



7. Nadzor nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszatek Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.
Rozdziat Il
Cele, zadania i zakres dziatania Stowarzyszenia
§2

Celem dziatalnosci Stowarzyszenia jest:

1) dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaru dzialania, zwlaszcza obszaréw wiejskich,

2) aktywizowanie i integracja spoleczna migszkancow wsi,

3) promocja obszardw wiejskich,

4) opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR),

5) kultywowanie tradycji i tozsamosci kulturowej obszaru dzialania,

6) ochrona $rodowiska naturalnego i wspieranie edukaciji ekologicznej mieszkaricaw,

7) wspomaganie rozwoju przedsigbiorstw spolecznych i upowszechnianie ekonomii spoleczne;j,

8) wspomaganie rozwoju turystyki, rekreacji, kultury fizycznej, sportu na obszarze dziatania,

9) wspieranie i wdrazanie programéw rozwoju o celach zbieznych z celami ninigjszego statutu,
finansowanych przez instytucje rzgdowe, samorzadowe oraz struktury Unii Europejskigj i inne
podmioty krajowe oraz zagraniczne,

10) dziatalno$¢ edukacyjna i informacyjna w zakresie mozliwosci korzystania i wdrazania programéw
rozwoju,

11) rozwijanie przedsigbiorczo$ci opartej na innowacyjnych rozwigzaniach,

12) dziatalnos¢ edukacyjna, informacyjna i szkoleniowa majaca na celu poprawe spojnosci
spotecznej i ekonomicznej z Unig Europejska,

13) wspieranie dzialan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspdipracy
migdzy spotecznosciami lokalnymi,

14) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b pozostajacych bez pracy, zagrozonych
bezrobociem, zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

15) promocja i ochrona zdrowia,

16} promocja produktéw lokalnych,

17} upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz zasady réwnych praw kobiet i mezczyzn,

18) dziatanie na rzecz oséb niepetnosprawnych,

18) promocja dziatan partnerskich w ramach wspéipracy trojsektorowe] (samorzady, organizacie
pozarzgdowe, przedsigbiorcy),

20) dziatalno$¢ na rzecz wiaczenia spolecznego seniordw,

21) wspomaganie rozwoju organizacji pozarzadowych.

§3

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdinosci poprzez:

1} przygotowywanie opracowar, analiz, dokumentaciji oraz zakup ustug eksperckich sluzacych
opracowaniu Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR),

2) organizowanie i finansowanie:

a) przedsigwzigt o charakterze informacyjnym, szkoleniowym i doradczym, w tym seminariow,
szkoler, wizyt studyjnych, konferencji i konkurséw,



b) imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych, w tym: festiwali, targéw, pokazéw i wystaw,
sluzgcych zwiaszcza promocii regionu i jego tozsamosci kulturowej,
¢) dzialalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym w szczegéinosci:
- opracowywabnie i druk broszur, folderdw, plakatow,
- opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych,
— tworzenie i obstuge stron internetowych,
- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materialéw o charakierze reklamowym lub
promocyjnym,
d) wspieranie innych osob i podmiotdw zwigzanych z realizacjg Lokalnej Strategii Rozwoju
(LSR), w zakresie wymienionych w pkt. 2 dziatan;

3) prowadzenie doradztwa w zakresie projektow zwigzanych z realizacjg - Lokalnej Strategii
Rozwoju (LSR),

4) wspdiprace i wymiang doswiadczenn z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objetym celami Stowarzyszenia na poziomie krajowymn
i miedzynarodowym,

5)  wspieranie instytucionalne, organizacyjne i finansowe inicjatyw na rzecz spolecznosci
wiejskiej i malych miast z obszaru dziatania Lokalnej Grupy Dzialania ,Brama Mazurskiegj
Krainy”,

6) gromadzenie funduszy na realizacje celdw statutowych,

7) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla Lokalnej Grupy Dziatania okreslonych w prawie

polskim i prawie Unii Europejskiej,

§4
1. Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ pozytku publicznego na rzecz ogdtu spoleczenstwa
w rozmiarach siuzacych realizacji jej celdw statutowych oraz lokalnej strategii rozwoju.
2. Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ odptatng pozytku publicznego w zakresie :

1) drukowanie gazet (18.11.Z PKD), pozostale drukowanie (18.12.Z PKD), reprodukcja zapisanych

nosnikéw informacii (18.20.Z PKD),

2) wydawanie ksigzek (58.11.Z PKD), wydawanie czasopism i pozostatych periodykdw (58.14.2
PKD), pozostala dziataino$¢ wydawnicza (58.19.Z PKD),

3) dziatalno&¢ agencii informacyjnych (63.91.Z PKD),

4) pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania (70.22.2Z
PKD),

5) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostalych nauk przyrodniczych
i technicznych (72.19.Z PKD), badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk
spolecznych i humanistycznych (72.20.Z2 PKD),

6) dziafalno$¢ posrednikdw turystycznych (79.11.B PKD), dzialalno$é organizatoréw turystyki
(79.12.Z PKD),

7) dzialalnos¢ obslugowa zwigzana z administracyjng obstuga biura (82.11.Z PKD), wykonywanie

fotokopii, przygotowywanie dokumentéw i pozostata specjalistyczna dziatalnosé wspomagajgca
prowadzenie biura (82.19.Z PKD)



3. Stowarzyszenie prowadzi dzialalnos¢ nieodplatng pozytku publicznego w zakresie:

1) wydawanie ksigzek (58.11.Z PKD), wydawanie czasopism i pozostalych periodykow (58.14.Z

PKD)}, pozostata dziatalnos¢ wydawnicza (58.19.Z2 PKD),
2) dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informaciji, gdzie indziej niesklasyfikowana (63.99.Z PKD),
3) pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zarzadzania (70.22.Z
PKD),

4) badanie rynku i opinii publicznej (73.20.Z PKD),

5) dziatalno$¢ agentéw turystycznych (79.11.A PKD),

6} dziatalno$¢ zwigzana z organizacjq targéw, wystaw i kongreséw (82.30.Z PKD),

7} pozaszkolne formy edukacii (85.5 PKD),

B) pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (85.59.B PKD),

9) dzialalno$¢ wspomagajaca edukacije (85.60.Z PKD),

10) dziatalno$¢ obiektow kulturalnych (90.04.Z PKD),

11) dzialalnos¢ pozostatych organizacii czlonkowskich, gdzie indziej nie sklasyfikowana (94.99.2).

§5
Stowarzyszenie realizujgc cele statutowe moze powolaé inne jednostki organizacyjne w granicach
prawem dopuszczonych.
§6

Stowarzyszenie opiera dzialalnos¢ na pracy spolecznej swoich czionkdw. Do prowadzenia swych
spraw Stowarzyszenie moze zatrudniac pracownikéw, w tym swoich czlonkéw. Stowarzyszenie moze
rowniez zleca¢ wykonania niektérych czynnosci osobom trzecim. .

Rozdziat lll
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
§7
Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
§8

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna i osoba prawna ze
szczegblnym uwzglgdnieniem jednostek samorzadu terytorialnego — z wytgczeniem wojewddztw.
2. Czionkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, kidra:
1) spelnia warunki okreslone w ustawie — Prawo o stowarzyszeniach,
2) uzyska pisemng rekomendacje 3 czlonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia,
3) zlozy deklaracje czlonkowska,
4} akceptuje cele i sposdb dziatania Stowarzyszenia.
3. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba prawna, kiora zlozy deklaracje czlonkowska wraz
z rekomendacijg 3 czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia. Jednostka samorzadu terytorialnego
do deklaraciji zatacza uchwale Rady Gminy o przystapieniu do Stowarzyszenia.



4. Osoby prawne, w tym jednostki samorzgdu terytorialnego dziatajg poprzez swojego reprezentanta,
ktéry w ich imieniu realizuje prawa i obowigzki czlonka wynikajace z przynaleznosci do
Stowarzyszenia.

5. Osoba prawna, osoba fizyczna i jednostka samorzadu terytorialnego skiadajac deklaracje

czionkowsky obowigzana jest wskazac swojg przynaleznosé do jednej z trzech grup sektorowych:
a) sektora publicznego ,

b) sektora spotecznego,
c) sektora gospodarczego.
6. Osoba fizyczna reprezentujgca osobe prawng nie moze by¢ jednoczesnie czionkiem zwyczajnym
Stowarzyszenia.
§9
Nabycie i stwierdzenie utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia.
§10
1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:
1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,
2) przestrzegac postanowien Statutu, regulamindw i uchwal wiadz stowarzyszenia,
3) regularnie opfaca¢ skiadki czlonkowskie,
4) brac¢ udziat w Walnym Zebraniu Czlonkdw,
5) dbac o dobre imie Stowarzyszenia,
2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybierad i byé wybieranym do wladz Stowarzyszenia,
2} skiadac¢ wladzom Stowarzyszenia wnioski dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) braCc udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzigciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,
4) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulluraine,
5) wgladu do prolokotdw Walnych Zebran Caztonkéw | sprawozdan z dziatainosci
Stowarzyszenia,

§ 11
Utrata czlonkostwa przez cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastepuje wskutek:
1) zlozenia Zarzgdowi pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Zarzad:

a) za dziatalnos¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wiadz Stowarzyszenia,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
¢) cofnigcia rekomendacii, o kidrej mowa w §8ust. 2 pkt.2iust.3d) 2z powodu Smierci
osoby fizycznej bedacej czlonkiem lub likwidacji asoby prawnej,
e) z powodu zalegania z zaptatg sktadek przez okres 1 roku.
§12



Czionkiem wspierajgcym moze byé osoba fizyczna lub prawna, kiéra popiera dziatainosé

Stowarzyszenia, po ziozeniu wniosku do Zarzadu Stowarzyszenia i pisemnym ustaleniu

z Zarzadem zasad wspierania Stowarzyszenia.

Czlonek wspierajgcy nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego do wiladz

Stowarzyszenia.

Czlonek wspierajacy Stowarzyszenia jest zobowiazany do:

a) brania czynnego udzialu w realizacji zadan Stowarzyszenia,

b) przestrzegania postanowier Statutu, regulamindw i uchwat wiadz Stowarzyszenia,

c) dbania o dobre imie Stowarzyszenia.

Czlonek wspierajgcy Stowarzyszenia ma prawo:

a) skladac¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) brac udzial w posiedzeniach wladz Stowarzyszenia z glosem doradczym, na zaproszenie tych
wladz.

§13

Utrata czlonkostwa przez czlonka wspierajacego Stowarzyszenia nastepuje wskutek:

1)
2)

zlozenia Zarzgdowi pisemnej rezygnacji,

wykluczenia przez Zarzad:
a} za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwalg wladz Stowarzyszenia,
b) 2 powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
c) 2 powodu $mierci osoby fizycznej bedacej czlonkiem lub likwidacji osoby prawnej,
d) z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia.

§14

1. Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet czlonkéw Stowarzyszenia lub pozbawienia

czlonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Czlonkow.

w terminie 21 dni od dnia doreczenia uchwaly Zarzadu. o wykluczeniu.
2, Uchwata Walnego Zebrania Czfonkéw jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym

Walnym Zebraniu Czlonkéw.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia
§15

Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Czlonkaw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Rada.
Jeden cztonek Stowarzyszenia moze by¢ cztonkiem wylgcznie jednego spoérdd organdw:
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady.
Kadencja Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej, Rady trwa 4 lata.
Kadencja wiadz wymienionych ust. 1 pkt 2,3,4 rozpoczyna sie w dniu ich wyboru i konczy sie
w dniu wyboru wiadz kolejnej kadencii.



5. W razie zmniejszenia sig skladu wiadz, wymienionych ust. 1 pkt 2,3,4 w czasie trwania kadencji
tych wladz Zarzad zwoluje w mozliwie krotkim terminie Walne Zebranie Czlonkdw w celu
uzupelnienia ich skiadu.

6. Kadencja cztonkdw wtadz wymienionych ust. 1 pkt 2,3,4 wybranych w wyborach uzupelniajgcych
trwa do konca kadencii, w kidrej wybdr nastapit.

§16
1. Uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadajg zwyklg wigkszoscig glosdw przy obecnosci co najmniej
polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania, z zastrzezeniem § 17 ust. 3iust. 7.
2. W razie rownego rozlozenia gloséw decyduje glos Przewodniczacego danego organu.

. Glosowania odbywajg sie w trybie tajnym lub jawnym. O wyborze glosowania decyduje dany organ
wiadzy.

[

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW
§17
NajwyZzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw.

2. Walne Zebranie Czlonkdéw zwoluje Zarzad co najmniej 2 razy w roku lub na pisemny wniosek
Komisji Rewizyjnej, powiadamiajgc o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad
wszystkich czlonkéw Stowarzyszenia listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposéb, co
najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem rozpoczecia obrad.

3. Uchwaly Walnego Zebrania Czionkéw zapadajg zwyklg wigkszoscig glosow przy obecnosei:

a) w pierwszym terminie — co najmniej polowy ogdinej liczby uprawnionych do glosowania,
b) w drugim terminie — bez wzgledu na liczbe czlonkéw uprawnionych do glosowania.

4. Jezeli w wyznaczonym terminie Walnego Zebrania Czlonkéw nie ma co najmniej potowy
uprawnionych do glosowania, drugi termin moze byé wyznaczony w tym samym dniu, po

ogtoszeniu co najmniej 15 minutowej przerwy. Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu

o posiedzeniu.

5. W Walnym Zebraniu Czlonkdéw mogg uczestniczy¢ zwyczajni czlonkowie Stowarzyszenia oraz
z glosem doradczym czionkowie wspierajacy Stowarzyszenie oraz zaproszeni przez Zarzad
goscie.

6. Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu Czionkéw

przystuguje jeden gfos.

7. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwolania czlonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,
Rady oraz rozwigzania Stowarzyszenia wymaga wiekszos$ci 2/3 gloséw przy obecnosci co najmnigj
potowy czionkéw uprawnionych do glosowania. Nie ma tu zastosowania § 17 ust.3i 4

§18
Do wylgcznej kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy w szczegdinosei:
1) uchwalanie kierunkéw i programu dzialania Stowarzyszenia,



2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
8)

2z zastrzezeniem § 20 ust. 5, § 26 ust.5, § 29 ust. 5, wybdr | odwolanie czlonkéw Zarzgdu, Komisii
Rewizyjnej, Rady,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu, Rady i Komisji Rewizyjnej, w szczegdlnosci

dotyczgcych projektéw realizowanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) opracowanej
przez LGD,

udzielanie absolutorium Zarzadowi,

uchwalanie zmian Statutu,

podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,
podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przekazania jego majatku,
rozpatrywanie odwotar od uchwat Zarzgdu wniesionych przez czlonkéw Stowarzyszenia,
uchwalanie regulaminéw wewnetrznych Stowarzyszenia,

10) opiniowanie propozycji Zarzadu dotyczgcych projektow, ktére majg byé realizowane przez LGD,
11) zatwierdzanie budzetu,

12) ustalanie limitéw do zaciggania kredytéw i pozyczek przez Zarzad,

13) rozpatrywanie spraw wniesionych przez Zarzad, Rade, Komisjg Rewizyjng i czlonkdw

Stowarzyszenia,

14) uchwalanie Lokalnej Strategii Rozwoju {(LSR) , jej aktualizacja oraz uchwalanie kryteriow wyboru

15)

1.

operacji,
powolywanie pelnomocnika do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach miedzy
Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzgdu Stowarzyszenia oraz w sporach ze Stowarzyszeniem.

§19

1. Walne Zebranie Czlonkéw rozpoznaje odwolania w przedmiocie zgodnosci wewnetrznych
przepiséw i decyzji Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady ze statutem.

2. Prawo wniesienia odwotania od decyzji wskazanych w ust. 1 przysluguje kazdemu czlonkowi
Stowarzyszenia w terminie 28 dni od daty jej podjecia.

3. Walne Zebranie Czlonkéw rozpoznaje odwotanie na najblizszym Walnym Zebraniu Czionkdw.
Decyzja Walnego Zgromadzenia jest oslateczna.

ZARZAD
§ 20

Zarzad kieruje caloksztatem dzialalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Czlonkdw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnosé za swojg prace przed Walnym
Zebraniem Czionkow. Zarzad jest najwazniejszg wladza Stowarzyszenia pomiedzy Walnymi
Zebraniami Czionkow.
Zarzad skiada sie z 5 czlonkdw, wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie Czlonkéw.
Skiad Zarzadu - przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego, ani 2adna pojedyncza grupa
interesu® nie mogg mie¢ wigcej niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji przez Zarzad przy
czym w skladzie Zarzadu nie moze byé mniej niz 40% kobiet i nie mniej niz 40 % mezczyzn.



4. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyéine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

5. Cazlonek Zarzgdu nie moze byé réwnoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej lub Rady, nie moze
pozostawaC z czlonkami Komisji Rewizyjnej w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu,
w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytulu zatrudnienia.

6. Czlonek Zarzgdu nie moze pozostawac z innym cztonkiem Zarzadu w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu, ani tez w stosunku pokrewienistwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu
zatrudnienia.

7. Zarzad na swym pierwszym posiedzeniu wybiera spo$rod swoich czlonkéw Prezesa,
Wiceprezesa, Skarbnika i dwdch Czlonkéw Stowarzyszenia oraz ckresla ich zadania.

8. Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek rezygnacji czionka z funkcji, odwolania cztonka
Zarzadu lub jego $mierci.

* Grupa intercsu 1o grupa jednostek polgezonych wigzami wspélnych intereséw lub korzyscei, kidrej czlonkowie majg $windomosé istnienia

tych wigzéw. Jej czlonkowic mogy brac mniej lub bardziej aktywny udzial w artykulacji swoich intereséw wobec instylucji panstwa, starajac

sig wplynaé na realizacjg intereséw. Mogg 1o byé np. organizacje branzowe, grupy producentéw,
§21

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1} przyjmowanie nowych czlonkdw Stowarzyszenia | wykluczanie czlonkow Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

3) kierowanie biezgcy praca Stowarzyszenia,

4) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkdéw i przygotowywanie projekidw uchwal dla Walnego
Zebrania Czlonkow,

5) opracowanie, aktualizacja i realizowanie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR),

6) powolanie Biura Stowarzyszenia,

7) powolywanie i odwolywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikdw tego Biura,

8) ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura Stowarzyszenia,

9) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia i nadzér nad nim,

10) przygotowywanie projektéw do realizacji, kidre zostang objete wnioskiem o dofinansowanie ,

11) przygotowanie wnioskéw do otrzymania Srodkéw pomocowych dla Stowarzyszenia,

12) przediozenie Walnemu Zebraniu Czlonkéw wniosku z kandydatami do Rady,

13) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkdw,

14} zacigganie zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia w ramach uchwalonego budzetu oraz limitu
zaciggania kredytow,

15) przygotowywanie projektéw budzetu i plandw pracy Stowarzyszenia, a takze sprawozdan z ich
wykonania,

16) zarzadzanie majagtkiem Stowarzyszenia.

2. Walne Zgromadzenie Czlonkdw moze przekaza¢ Zarzgdowi kompetencje do aktualizacji Lokalnej

Strategii Rozwoju (LSR) po otrzymaniu wezwania od instytucji wdrazajgcej.

§22
1. Zarzad zbiera si¢ w miarg potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na 3 miesiace.



2. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes a w razie jego nieobecnosci Wiceprezes z wlasnej
inicjatywy, a takze na wniosek kazdego z czlonkéw Zarzadu, powiadamiajac o jego terminie,
miejscu obrad i proponowanym porzgdku obrad wszystkich cztonkdw Zarzadu listami poleconymi
lub w kazdy inny skuteczny sposdb, co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem
posiedzenia.

3. W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczyé zaproszeni goscie lub eksperci z glosem
doradczym.

Kazdemu czlonkowi Zarzadu obecnemu na posiedzeniu Zarzgdu przystuguje jeden glos.
Zarzad dziata w oparciv o niniejszy Statut i Regulamin pracy Zarzadu przyjety przez Walne
Zebranie Cztonkow.
6."Czlonkowie Zarzadu za czynnosci wykonywane w zwigzku z pelniona funkcjg moga otrzymywaé
wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o

wynagradzaniu oséb kierujgcych niekidérymi podmiotami prawnymi."

7. W umowach migdzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nirm Stowarzyszenie

reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany uchwalg Komisji lub pelnomocnik powotany
uchwalg Walnego Zebrania Czlonkéw.

§23

1. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych upowazniony
jest jednoosobowo Prezes badz dwdch innych czlonkdw Zarzadu dzialajgcych tacznie w tym
Wiceprezes.

2. Do rozporzadzania mieniem Stowarzyszenia, ktdrego przedmiotem jest nieruchomo$¢ wymagana
jest uchwata Zarzadu.

§24
Biuro Stowarzyszenia jest jednostkg administracyjng Stowarzyszenia, ktére zajmuje sie pracami
organizacyjnymi i przygotowawczymi.
§25
Zarzad moze powotac zespoly doradcze opiniujgce i grupy robocze.
KOMISJA REWIZYJNA
5§26

1. Komisja Rewizyjna skiada sig¢ z 3 czlonkéw wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie
Czlonkow.

2. CzZonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢é osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przesigpstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

3. Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ réwnoczesnie czlonkiem Zarzadu lub Rady, ani
pozostawac z czlonkami Zarzadu w zwigzku malzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegiosci sluzbowej.

4. Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze pozostawa¢ z innym czionkiem Komisji w zwigzku

maizefiskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa lub podlegiosci
stuzbowej.



5.

Komisja Rewizyjna na swym pierwszym posiedzeniu wybiera Przewodniczacego
i Wiceprzewodniczacego oraz okresla funkcje i zadania pozostatych cztonkéw Komisii.
§27

Do wytacznej kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)
2)

3)
4)

kontrola biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia;

ocena pracy Zarzadu i skladanie wnioskéw w przedmiocie udzielenia absolutorium Zarzadowi na
Walnym Zebraniu Czlonkow;

wystepowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Czionkow;

dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

5) wskazywanie czionka Komisji Rewizyjnej reprezentujacego Stowarzyszenie w umowach miedzy

Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu oraz w sporach ze Stowarzyszeniem.

§28
Komisja Rewizyjna zbiera sig¢ w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz w roku.
Posiedzenia Komisji zwoluje jej Przewodniczacy z wiasnej inicjatywy, a takze na wniosek kazdego
z czionkow, powiadamiajac o jego terminie, miejscu obrad i proponowanym porzadku obrad
wszystkich czlonkéw Komisji Rewizyjnej listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposdb,
co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia.
W posiedzeniach Komisji Rewizyjnej moga uczestniczy¢ zaproszeni goscie lub eksperci z glosem
doradczym.

Kazdemu czlonkowi Komisji Rewizyjnej obecnemu na posiedzeniu Komisji Rewizyjnej przystuguje
jeden glos.

Komisja Rewizyjna dziala w oparciu o niniejszy Statut oraz Regulamin Komisji Rewizyjnej przyjety
przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie otrzymujg wynagrodzenia ani zwrote innych kosztéw
poniesionych w zwigzku z petnieniem swoich funkgji czlonka Komisji Rewizyjnej.

RADA
§29

Rada sklada sig z liczby Czlonkéw réwnej liczbie gmin objetych zasiegiem dzialania LGD, nie
mniejszej niz 13 i nie wigkszej niz 15 Czlonkow, wylanianych sposréd przedstawicieli jednostek
samorzadu terytorialnego, przedstawicieli lokalnych partneréw spofecznych i gospodarczych oraz
0sdb fizycznych — wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie Czionkadw.
Skiad Rady - przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego, ani zadna pojedyncza grupa
interesu” nie moga miec wigcej niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji przez Rade .
Czionkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popelnione umy$inie.

Czlonek Rady nie moze by¢ roéwnoczes$nie czlonkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ani
pracownikiem LGD.



Czlonek Rady nie moze pozostawaé z innym cztonkiem Rady w zwigzku malzenskim, ani tez
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

Na pierwszym  posiedzeniu Rada wybiera sposrdd siebie  Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza i okresla zadania i funkcje pozostatych czionkdw.

§30

Do wylgcznej kompetenciji Rady nalezy:

a)

b)

wybdr operaciji, w rozumieniu art. 2 pkt. 9 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdine przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wigjskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajagcym przepisy ogéine
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spolecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 {zwanego dalej rozporzadzeniem nr 1303/2013), ktdre
majg byc realizowane w ramach opracowanej przez lokalng grupe dziatania lokalnej strategii

rozwoju,

ustalanie kwoty wsparcia zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. f rozporzadzenia 1303/2013,

§31
Rada zbiera sie w miarg potrzeb, zgodnie z harmonogramem pracy.
Posiedzenia Rady zwoluje jej Przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, a takze na wniosek Prezesa
Zarzadu, powiadamiajgc o jego terminie, miejscu obrad i proponowanym porzadku obrad
wszystkich czlonkéw Rady listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposdb, co najmnigj na
7 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia.
W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢ zaproszeni goscie lub eksperci z glosem doradczym.
Z zastrzezeniem specyficznych procedur wymienionych w § 31 ust. 6 uchwaly Rady
podejmowane sg zwyklg wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy czlonkow
uprawnionych do glosowania. W razie rdwnego roziozenia glosow decyduje glos
Przewodniczacego Rady.
Kazdemu cztonkowi Rady obecnemu na posiedzeniu Rady przystuguje jeden glos.
Rada dziala w oparciu o ninigjszy Statut oraz Regulamin Rady przyjety przez Walne Zebranie
Czlonkow. Rada opiera swoje dzialanie takze na procedurach wyboru operacji zatwierdzonych
przez Walne Zebranie Czlonkdw.
Czlonkowie Rady mogg otrzymywac z tytulu petnienia funkeji czlonka Rady zwrot uzasadnionych
kosztéw w wysokosci nie wyzszej niz okreslone w art. B pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r.

0 wynagradzaniu oséb kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi. (Dz. U. z 2013r. poz. 254
z pézn. zm.)



1.

2.

Rozdziat V

Majatek , fundusze Stowarzyszenia i gospodarowanie nim

§32
Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skfadek czlonkowskich, darowizn, zapiséw, subwenciji

i dotacji, dochoddw z wiasnej dzialalno$ci oraz ofiarnosci publiczne;.

1)

3)

4)

Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
W Stowarzyszeniu zabronione jest:
udzielanie pozyczek lub zabezpieczenie zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jego czlonkdw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktorymi czlonkowie,
czlonkowie organdw oraz pracownicy pozostajg w zwiazku matzeriskim, we wspdlnym pozyciu
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwiazane z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi®,
przekazywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkdw, czlonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich,
w szczegodlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,
wykorzystywanie majatku na rzecz czlonkdw, czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,
zakup towarow lub uslug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg czlonkowie Stowarzyszenia,
czlonkowie jego organdéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz
w stosunku do os6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§33
Wysokos$¢, sposéb oraz termin zapfaty skiadek czionkowskich ustalane sg przez Walne

Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia.

Rozdziat VI

Rozwiazanie Stowarzyszenia

§34
Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw lub

w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla

sposob jego likwidaciji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia

Nidzica, dnia 03.12.2018 r. N



