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Zespot badawczy:

Tomasz Schimanek — badanie przekrojowe obejmujace wszystkie Lokalne Grupy Dziatania
Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego pogtebione o analize poréwnawczg dla LGD
»Warminski Zakatek”, Kierownik Zespotu Badawczego

Pawet tukasiak — ekspert w obszarze badan o jakosciowo — ilosciowych w obszarze
spotecznym, ekonomii spotecznej, innowacji

Barbara Bgkowska — ekspert w obszarze badan o jakosciowo — ilosciowych w obszarze
gospodarczym, oceny standardéw i jakosci pracy

Matgorzata Ofierska — Prezes LGD ,,Warminski Zakagtek" , ekspert w obszarze podejscia
leader i ekonomii spotecznej



1.Streszczenie najwazniejszych wynikow badania

Przedmiotem badania, ktérego wyniki prezentowane s3 w niniejszym raporcie, byta
Strategia Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spotecznosc¢ Stowarzyszenia Lokalnej Grupy
Dziatania ,Brama Mazurskiej Krainy” , opracowana na okres programowania Unii Europejskiej
2014 — 2020. Faktyczny okres realizacji strategii, rozumiany jako wdrazanie dziatan obejmuje
okres 2016 — 2023.

Celem badania byto dokonanie oceny wdrazania LSR i dziatan podejmowanych na rzecz
realizacji celdw zapisanych w LSR oraz oceny wptywu realizacji strategii na jakos¢ zycia
mieszkaicOw obszaru LGD. Badanie zostato przeprowadzone przez zespdét badawczy,
powotany zgodnie z wymogami okreslonymi w Wytycznych nr Ministra Rolnictwa i Rozwoju
Wsi nr 10/1/2022 z 31.05.2022r. w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
na lata 2014 — 2020. Szczegdtowe cele badania zostaty sformutowane na podstawie zgodnie
z w/w wytycznymi, obejmujgc wymagane obszary badawcze.

Proces ewaluacji Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania ,Brama Mazurskiej Krainy”
zostat poprzedzony ewaluacjg skutecznosci dziatania lokalnych grup dziatania na Warmii i
Mazurach, przeprowadzong dla potrzeb Zwigzku Stowarzyszen Lokalne Grupy Dziatania
Warmii i Mazur.

Opracowanie pn. ,Wyniki analizy potencjatu Lokalnych Grup Dziatania w wojewddztwie
warminsko-mazurskim Atuty i wyzwania” zostato zrealizowane w 2021 roku przez Pana
Tomasza Schimanka i obejmowato analize przekrojowga dziatalnosci wszystkich lokalnych grup
dziatania w wojewddztwie warmirisko — mazurskim.

Zrealizowane obszary diagnostyczne:

a) Ogodlna charakterystyka lokalnych grup dziatania,

b) Lokalne grupy dziatania w wojewddztwie warminsko — mazurskim,

c) Gtéwne atuty lokalnych grup dziatania Warmii i Mazur,

d) Najwazniejsze wyzwania stojgce przed LGD na Warmii i Mazurach.

Whioski z analizy stanowig wyjsciowg do ewaluacji lokalnej strategii rozwoju Stowarzyszenia

Lokalna Grupa Dziatania ,,Brama Mazurskiej Krainy” za okres 2016 — 2022 i uwzgledniajg

rekomendacje rozwojowe dla LGD.

Wykonanie opracowania zbiorczego realizuje rekomendacje Wytycznych w zakresie

monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ w ramach

Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 — 2020: ,,(...) rekomenduje sie, by kilka

LGD zlecato ewaluacje zewnetrzng wspdlnie (badanie obejmuje kilka LSR.”, co gwarantuje

poréwnywalnosc réoznych LGD w ramach wojewddztwa.

Zastosowane narzedzia badawcze o charakterze ilosciowym i partycypacyjnym:

- badania ankietowe na poziomie oceny skutecznosci i jakosci doradztwa pracownikéw LGD,

- badanie ankietowe mieszkancow dotyczgce oceny jakosci zycia na obszarze LGD i kluczowych
obszaréw rozwojowych.



Narzedzia badawcze o charakterze jakosciowym:

- wywiady focusowe z pracownikami biura LGD, cztonkami organdéw LGD, przedsiebiorcami,

- debata open space o charakterze on — line, przeprowadzona na etapie prac nad zatozeniami
do nowej lokalnej strategii rozwoju,

Narzedzia o charakterze desk research:

- dane statystyczne: GUS, badania resortowe instytucji rzgdowych,

- dane liczbowe gromadzone przez Lokalng Grupe Dziatania i gromadzone przez Samorzad
Wojewddztwa warminsko — mazurskiego, Departament Rozwoju Obszaréw Wiejskich i

Rolnictwa.

Przeprowadzona ewaluacja pozwala na sformutowanie ponizszych wnioskow:

1. Projekty realizowane w ramach LSR oraz inicjatywy podejmowane przez
Stowarzyszenie LGD ,,Brama Mazurskiej Krainy” efektywnie realizujg przyjete zatozenia
i cele.

2. Stan realizacji LSR Stowarzyszenia LGD ,,Brama Mazurskiej Krainy” jest bardzo dobry.
Z pozyskanych od Samorzgdu Wojewddztwa warmirisko — mazurskiego danych wynika
ze stopien realizacji strategii przekroczyt 100% i jest najwyzszy w catym wojewddztwie
wynikiem ilosciowym.

3. Wysoko oceniane jest przez mieszkancow, doradztwo $wiadczone przez pracownikéw
biura LGD, a zastosowane formy komunikacji z mieszkaricami sg efektywne

4. Stowarzyszenie LGD ,,Brama Mazurskiej Krainy” podejmuje komplementarne z celami
Lokalnej Strategii Rozwoju inicjatywy finansowane z innych poza PROW Zrédet

5. Stowarzyszenie LGD ,Brama Mazurskiej Krainy” stale wspétpracuje z innymi
instytucjami i organizacjami w zakresie realizacji LSR, w szczegdlnosci dotyczy to
obszaru ekonomii spotfecznej



2. Spis tresci

1.Streszczenie najwazniejszych WynikOw badania........cc.eeeeeciiiiiiiiiiiccceec e 3
Y o1 4 =YY of TSR 5
3. Opis przedmiotu badania uwzgledniajacy cele i zakres ewaluacji. .......cccevevecieerivrciee e, 6
4. Opis metodologii wraz z opisem sposobu realizacji badania. .........cccceeeeeeeiiiiieeee e 8
5. Opis wynikow badania wraz z ich interpretacjg....cccccc e 10
5.1. Obszar objety Lokalng Strategig ROZWOJU .......ccccuiieiiiiiiieicieee ettt ee e e e e e e 10
5.2.  Gtéwne zatozenia Lokalnej Strategii ROZWO U .....ccccuueieeiiiiieieiiee ettt e 22
5.3. Rzeczowy i finansowy postep W realizacji LSR ......ccceeiiiiuiiiiiiiiee e 27
LR e o 1= QA AT YL o o T [V PP 36
5.5. Realizacja planu KOMUNIKAC]i.....ucuuieeeiieee ettt et e e sarae e e e aree e e eeabee e e eareeas 36
5.6. DZIatalNoSE Dilra LGD .......ooiiiiiiiieiee ettt sttt e b e b s bbb ns 41
5.7. Szkolenia pracownikOw i organoW LGD .........ccoocuiieiiiiieieecieee ettt iree e e erre e e arae e e e 42
6. OdpowiedZ na wszystkie wskazane pytania badawCze. .......ccueevvvciiiiieciiie e 43
6.1. Stopien osiggniecia celdw gtéwnych LSR i przypisanych do nich wskaznikdw..........ccccccceennnnee 43
6.2. Ocena wptywu zrealizowanej LSR na kapitat spoteczny ........cccoecveeeeciiiie e, 44
6.3. Ocena wptywu realizacji LSR na rozwadj przedsiebiorczosci.......ccoveeecvveeeeciiieeecciee e, 45
6.4. Ocena wptywu realizacji LSR na turystyke i dziedzictwo kulturowe .......ccccccoevivicieiicciee e, 45
6.5. Ocena wptywu realizacji operacji w zakresie realizacji potrzeb grup defaworyzowanych........ 46
6.6, INNOWACYJNOSC ...evtiieeciieee ettt te ettt e e st e e et e e e e ba e e e e s bbeeesaasbaeeesasbeaeeasbaaeeasseeeesnseeeeannsees 47
6.7. Ocena skutecznosci i efekty dziatania wdrazania projektdw wspotpracy.......cccccveeeecvieeeennneen. 47

6.8. Ocena skutecznosci i efektywnosci dziatan biura LGD (animacyjnych, informacyjno —

Promocyjnych, dOradCzyCh) .......oocuviiiiee ettt ee et e e e te e e s abe e s re e e reeesbeeenns 48
6.9. Ocena procesu WArazania LSR.........oouuiiiiiiiei ettt ettt e e sbee e s ee e e s ae e e e e 50
6.10. Wartos¢ dodana podejscia LEADER we wdrazaniu LSR..........coocieeeeiiieeeeciiee et 53
7. Podsumowanie zawierajgce wnioski i rekomendacje ........coocveeeieciiiiieciiee e 54
8. SPIS TADE] I WYKIESOW. . .evviiiiiieie ettt et e st e e e st e e e e sbte e e e sbteeessantaeeessteeessanes 55
9. Aneksy tworzone w toku realizacji badania ......ccccccueiiieiiiiiicci e 56



3. Opis przedmiotu badania uwzgledniajgcy cele i zakres ewaluacji.

Przedmiotem badania, ktérego wyniki prezentowane s3 w niniejszym raporcie, byta
Strategia Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spotecznosc Lokalnej Grupy Dziatania ,Brama
Mazurskiej Krainy” , opracowana na okres programowania Unii Europejskiej 2014 — 2020.

Faktyczny okres realizacji strategii, rozumiany jako wdrazanie dziatan obejmuje okres 2016 —
2023.

Celem badania byto dokonanie oceny dziatan podejmowanych na rzecz realizacji celéw
zapisanych w LSR oraz oceny wptywu realizacji strategii na jako$¢ zycia mieszkancéw obszaru
LGD. Badanie zostato przeprowadzone przez zespdét badawczy, powotany zgodnie z
wymogami okreslonymi w Wytycznych Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi nr 10/1/2022 z
31.05.2022r. w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznosé w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 — 2020.

Szczegdtowe cele badania zostaty sformutowane na podstawie i zgodnie z przywotanymi
wytycznymi, obejmujgc wymagane obszary badawcze.

1. Ocena wptywu na gtéwny cel LSR
a. Jaki jest stopien osiggniecia celu gtdwnego i przypisanych do niego wskaznikow LSR?
2. Ocena wptywu na kapitat spoteczny

a. Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos¢ spoteczng,
zaangazowanie w sprawy lokalne?

b. W jaki sposdb nalezatoby wspieraé rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?
3. Przedsiebiorczos¢
a. W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?

b. Czy i w jaki sposdb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji LSR jest
wskazane?

4. Turystyka i dziedzictwo kulturowe

a. W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w zakresie turystyki
i dziedzictwa kulturowego?

b. W jakich kierunkach nalezy wspieraé rozwdj lokalnego potencjatu turystycznego?
5. Grupy defaworyzowane

a. Czy w LSR wiasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane w ramach
LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

b. Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?



c. Jakie dziatania nalezy podejmowa¢ w skali lokalnej na rzecz ograniczania ubdstwa i
wykluczenia spotecznego?

6. Innowacyjnosc

a. W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?

b. Jakie mozna wyrdzni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?

7. Projekty wspotpracy

a. Jaka byta skutecznosé i efekty dziatania wdrazania projektéw wspétpracy?

b. Jaka forme i zakres powinny przyjmowac projekty wspoétpracy w przysztosci?
8. Ocena funkcjonowania LGD

a. Czy sposoéb dziatania partneréw w ramach LGD pozwalat na efektywng i skuteczng realizacje
LSR?

b. Jaka jest skutecznos¢ i efektywnosé dziatan biura LGD (animacyjnych, informacyjnych,
promocyjnych, doradczych)?

c. Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata LSR?
9. Ocena procesu wdrazania
a. Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywata sie zgodnie z planem?

b. Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektow byty wystarczajgco przejrzyste i
przyjazne dla beneficjentow?

c. Czy kryteria pozwalaty na wybdr najlepszych projektéw (spdjnych z celami LSR)?

d. Czy przyjety system wskaznikdw pozwalat na zebranie wystarczajacych informacji o procesie
realizacji LSR i jej rezultatach?

10. Wartos¢ dodana podejscia LEADER

a. Czy dziatalnos¢ LGD wptywa na poprawe komunikacji pomiedzy rézinymi aktorami,
budowanie powigzan miedzy nimi i sieciowanie?

b. Czy stworzony dzieki wsparciu w ramach LSR potencjat rozwojowy jest w dostateczny
sposob wykorzystywany i promowany?

c. Czy projekty realizowane w ramach LSR sg spdjne ze zidentyfikowanym potencjatem
rozwojowym obszaru objetego LSR i czy te projekty przyczyniajg sie do jego wzmocnienia?

d. Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje s3 komplementarne wzgledem siebie lub
wzgledem wiodgcego projektu/tematu okreslonego w LSR?



Dla oceny skutecznosci dziatan prowadzonych przez biuro Lokalnej Grupy Dziatania, przyjeto
obszary badawcze zbiezne z obszarami objetymi monitoringiem Samorzadu wojewddztwa
warminsko — mazurskiego, tj.

1. Realizacja planu komunikacji z lokalng spotecznoscig, w tym wspodtpracy z osobami
nalezgcymi do grup defaworyzowanych.

2. Efektywno$¢ pracy pracownikéw i organdéw Lokalnej Grupy Dziatania ,Brama
Mazurskiej Krainy”

3. Skutecznos$¢ doradztwa swiadczonego przez Lokalng Grupe Dziafania.

4. Realizacja dziatan komplementarnych wzmacniajacych skutecznos$¢ dziatan LGD.

4. Opis metodologii wraz z opisem sposobu realizacji badania.

Proces ewaluacji Lokalnej Grupy Dziatania ,,Brama Mazurskiej Krainy” zostat poprzedzony
ewaluacjg skutecznosci dziatania lokalnych grup dziatania na Warmii i Mazurach,
przeprowadzong dla potrzeb Zwigzku Stowarzyszen Lokalne Grupy Dziatania Warmii i Mazur.
Opracowanie pn. ,Wyniki analizy potencjatu Lokalnych Grup Dziatania w wojewddztwie
warminsko-mazurskim Atuty i wyzwania” zostato zrealizowane w 2021 roku przez Pana
Tomasza Schimanka i obejmowato analize przekrojowgq dziatalnosci wszystkich lokalnych grup
dziatania w wojewddztwie warminsko — mazurskim.

Zrealizowane obszary diagnostyczne:

e) Ogdlna charakterystyka lokalnych grup dziatania

f) Lokalne grupy dziatania w wojewddztwie warminsko — mazurskim,

g) Gtoéwne atuty lokalnych grup dziatania Warmii i Mazur,

h) Najwazniejsze wyzwania stojgce przed LGD na Warmii i Mazurach.

Whioski z analizy stanowig wyjsciowa do ewaluacji lokalnej strategii rozwoju stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania ,Brama Mazurskiej Krainy” za okres 2016 — 2022 i uwzgledniaja
rekomendacje rozwojowe dla LGD.

Wykonanie opracowania zbiorczego realizuje rekomendacje Wytycznych w zakresie
monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 — 2020: ,,(...) rekomenduje sie, by kilka
LGD zlecato ewaluacje zewnetrzng wspdlnie (badanie obejmuje kilka LSR.”, co gwarantuje
porownywalnosé roznych LGD w ramach wojewddztwa).

Ten sam zespdt niezaleznych ewaluatoréw zewnetrznych zrealizowat badanie dla dwdch
Partnerskich Lokalnych Grup Dziatania: ,,Warminski Zakgtek” i ,,Brama Mazurskiej Krainy”, co
gwarantuje porownywalnos¢ wynikéw LGD w ramach wojewddztwa.



Ewaluacje zewnetrzng LSR przeprowadzit zespdt, ktorym kierowat Tomasz Schimanek.
Posiada on duze doswiadczenia w realizacji ustug ewaluacji programéw spotecznych i w
koordynacji badarn ewaluacyjnych, autor wielu publikacji z zakresu rozwoju spotecznego,
lokalnej wspotpracy i animacji. W zespole ewaluacyjnym uczestniczyli rowniez: Pawet
tukasiak, prezes Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce, doswiadczony animator i doradca w
zakresie opracowywania i analiz programéw spotecznych, ekspert w realizacji badan
spotecznych; Barbara Bgkowska, prezes stowarzyszenia Centrum Rozwoju Ekonomicznego
Pasteka, specjalista w zakresie przedsiebiorczosci i instrumentdw finansowych wspierajgcych
rozwdj firm, analityk finansowy i doradca ekonomiczny oraz Matgorzata Ofierska Prezes LGD
»Warminski Zakatek" , ekspert w obszarze podejscia leader i ekonomii spotecznej.

Zastosowane narzedzia badawcze o charakterze ilosciowym i partycypacyjnym:

- badania ankietowe na poziomie oceny skutecznosci doradztwa pracownikéw LGD; badanie

zostato przeprowadzone w 2022 roku za pomocg ankiety po przeprowadzonym doradztwie,

wzieto w nim udziat 60 0sdb,

- badanie ankietowe mieszkaricdw dotyczgce oceny jakosci zycia na obszarze LGD i kluczowych
obszaréw rozwojowych; badanie przeprowadzone zostato w 2022 roku za pomocga ankiety

on-line, wzieto w nim udziat 90 mieszkancéw.

Narzedzia badawcze o charakterze jakoSciowym:

- wywiady focusowe z pracownikami biura LGD, cztonkami organéw LGD, przedsiebiorcami;
tacznie w 2022 roku przeprowadzono 25wywiaddw,

- debata open space o charakterze on — line, przeprowadzona na etapie prac nad zatozeniami
do nowej lokalnej strategii rozwoju, w dwdch spotkaniach ktérej wzieto udziat 41 osdb.

Narzedzia o charakterze desk research:

- dane statystyczne: GUS, badania resortowe instytucji rzgdowych,

- dane liczbowe gromadzone przez Lokalng Grupe Dziatania i gromadzone przez Samorzad
Wojewddztwa warminsko — mazurskiego, Departament Rozwoju Obszaréw Wiejskich i

Rolnictwa.



5. Opis wynikdw badania wraz z ich interpretacja

5.1. Obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Brama Mazurskiej Krainy” obejmuje obszar 13 gmin
w trzech powiatach: dziatdowskim, nidzickim i szczyciefiskim. Dwie gminy: Nidzica i Wielbark,
s3 gminami miejsko-wiejskimi, pozostate jedenascie to gminy wiejskie. Wszystkie gminy
sgsiadujg ze sobg tworzac spojny obszar terytorialny. Gminy taczg takze wiezi gospodarcze,
przenikajacy sie rynek pracy, realizowane wspdlne inicjatywy. Caly obszar objety jest
dziataniami wspierania rozwoju przedsiebiorczosci poprzez fundusze poreczeniowe
i pozyczkowe oferowane przez Nidzickg Fundacje Rozwoju NIDA oraz Dziatdowska Agencje
Rozwoju S.A oraz wspieraniem rozwoju ekonomii spotecznej przez Osrodek Rozwoju Ekonomii
Spotecznej w Nidzicy. Jest to obszar spdjny nie tylko pod wzgledem przyrodniczym,
komunikacyjnym i geograficznym, ale takze pod wzgledem wystepowania probleméw
spotecznych i gospodarczych, ktére zostaty zdiagnozowane podczas opracowywania Lokalnej
Strategii Rozwoju. Jest to obszar, ktory charakteryzuje sie wspdélnymi cechami krajobrazu ,
szaty przyrodniczej oraz wspdlnymi uwarunkowaniami historyczno - kulturowymi.
Charakterystyczna jest takze zabudowa i architektura Mazur oraz pogranicza z zachowanymi
jeszcze w potudniowej czesci zabudowaniami pobozanskiej szlachty. Zachowane liczne
zespoty dworskie na terenach wiejskich, ktére przez kilkadziesiat lat petnity role siedzib PGR,
sg takze charakterystyczng cechg obszaru LGD. Przez okres kilkudziesieciu lat, do przemian w
1990 roku funkcjonowaty tutaj jedne z dwdch najwiekszych w Polsce kombinatéw rolnych
JLYNA” i, MAZURY”. Wspdlng cechg obszaru jest charakter gospodarki. Gtdwnym dziatem
gospodarki jest rolnictwo, dawniej w zdecydowanej wiekszosci we witadaniu panstwowych
gospodarstw rolnych, a obecnie niemal w catosci sg to gospodarstwa indywidualne. To takze
teren, ktory ma wspodlng przesztos¢ gospodarczg, dawniej wyrdzniajgcy sie réznorodnoscia
rzemieslniczg, do ktérej nawigzujg dzisiaj mieszkancy, inicjujgc projekty z zakresu dziedzictwa
kulturowego.

Obszar objety Lokalng Strategiag Rozwoju zamieszkuje 98 050 mieszkancéw, w tym: 14 300
zamieszkatych w miescie. Powierzchnia obszaru wynosi 3 273 km?, w tym: 7 km? ( 0,21%
ogoblnej powierzchni) stanowi obszar miejski.
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Mapa 1: Obszar objety LSR
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Tabela 1: Wykaz gmin Stowarzyszenia LGD "Brama Mazurskiej Krainy" z liczbg mieszkancow i wielkosciq

powierzchni

LP Nazwa Gminy Nazwa Powiatu Powierzchnia w km? Liczba mieszkancow

1| Dziatdowo dziatdowski 272 9831

2 [ lowo-Osada dziatdowski 104 7 169

3 | Ptosnica dziatdowski 163 5540

4| Nidzica nidzicki 379 20 888

5|Janowo nidzicki 192 2633

7 | Koztowo nidzicki 254 5924

8| Szczytno szczycienski 346 13 232

9 | Dzwierzuty szczycienski 263 6 463

10 | Jedwabno szczycienski 312 3611

11 | Rozogi szczycienski 224 5497

12 | Swietajno szczycienski 280 5723

13 [ Wielbark szczycienski 348 6 456

Razem 3137 83 136

l gminy powiatu dziatdowskiego l gminy powiatu nidzickiego l gminy powiatu szczycienskiego
Zrédto: www.stat.gov.pl, Bank Danych Lokalnych

Podstawowe dane nt. mieszkaricéw gmin w podziale na wiek oraz dochdéd podatkowy w przeliczeniu
na mieszkanca przedstawiajg ponizsze tabele.
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Tabela 2: Mieszkaricy w gminach czfonkowskich LGD wg. wieku

Ludnos¢ w wieku Ludnos¢ Ludnos¢
Lp. Gmina przedprodukcyjnym w wieku w wieku
produkcyjnym poprodukcyjnym
1 Dziatdowo 1783 6 480 1568
2 ltowo-Osada 1225 4588 1356
3 Ptosnica 843 3613 1084
g |lanowiec 515 2 052 626
Koscielny
5 Janowo 407 1655 561
6 Koztowo 982 3933 1009
7 Nidzica 2985 13 464 4439
8 Dzwierzuty 938 6463 1229
9 Jedwabno 548 3611 635
10 | Rozogi 889 5497 891
11 Szczytno 2 352 13232 1992
12 | Swietajno 823 5723 1130
13 Wielbark 1171 6 456 1024
Razem 15461 76 767 17544

Zrédto: www.stat.gov.pl, Bank Danych Lokalnych

Tabela 3: Wskaznik podatkowy na mieszkanca. Wskaznik G

Dochdéd podatkowy na
Lp. Gmina mieszkarica na 2020 rok
1 Dziatdowo 1 096,55
2 ltowo-Osada 989,73
3 Ptosnica 1 498,72
4 Janowiec Koscielny 786,60
5 Janowo 1 069,27
6 Koztowo 917,17
7 Nidzica 1434,27
8 Dzwierzuty 1208,51
9 Jedwabno 2 098,45
10 Rozogi 802,01
11 Szczytno 1 480,27
12 Swietajno 1438,04
13 Wielbark 1534,61

Zrédto: www.stat.gov.pl, Bank Danych Lokalnych
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Tabela 4: Migracje na obszarze LSR wg. stanu na 31.12.2020

Gmina Liczba ; Liczba : Liczba ludnosci
zameldowan wymeldowan
Dziatdowo 122 135 9831
ltowo-Osada 54 88 7 169
Ptosnica 39 86 5540
Janowiec Koscielny 25 32 3193
Janowo 17 43 2633
Koztowo 33 103 5924
Nidzica 239 284 20 888
DZwierzuty 60 95 6 463
Jedwabno 26 33 3611
Rozogi 23 57 5497
Szczytno 278 170 13232
Swietajno 39 62 5723
Wielbark 57 90 6 456
Ogodtem 1012 1278 96 160

Zrédto: www.stat.gov.pl, Bank Danych Lokalnych

Powyzisze dane obrazujg zréinicowany charakter obszaru LGD pod katem ruchu mieszkancow.
Najbardziej atrakcyjnym miejscem zamieszkania jest gmina Szczytno, natomiast najwiekszy odptyw
mieszkancéw odnotowano w gminie Nidzica.

Zmiany w liczbie oséb bezrobotnych w powiatach i w gminach cztonkowskich LGD przedstawiajg
ponizsze tabele. Widoczny jest wyrazny spadek liczby oséb bezrobotnych w kazdym powiecie.

Tabela 5: Liczba bezrobotnych w powiatach obszaru LGD

Lp. Nazwa powiatu Liczba bezrobotnych | Liczha bezrobotnych
na 31.12.2016 na 31.12.2021

1 Powiat dziatdowski 4629 2 659

2 Powiat nidzicki 1256 581

3 Powiat szczycienski 3282 1933

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy, Szczytnie i Dziatdowie

Tabela 6: Liczba bezrobotnych w gminach obszaru LGD

Bezrobotni na dzien Bezrobotni na dzien Bezrobotni na dzien
Gmina 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020
ogotem kobiety ogotem kobiety ogotem kobiety
Dziatdowo 659 465 603 415 575 379
lfowo-Osada 435 294 358 251 341 227
Ptosnica 339 228 306 194 290 183
Janowiec Koscielny 56 31 59 34 55 36

13


http://www.stat.gov.pl/

Janowo 57 32 48 31 56 31
Koztowo 236 154 164 103 162 94
Nidzica 530 334 449 266 427 229
Dzwierzuty 246 144 237 139 271 162
Jedwabno 147 79 102 69 123 79
Rozogi 149 80 153 89 181 96
Szczytno 353 208 376 235 437 248
Swietajno 208 108 167 87 202 102
Wielbark 223 122 117 72 127 72
Obszar LSR 3638 2157 3139 1985 5065 1938

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy, Szczytnie i Dziatdowie

W ostatnich latach zmniejszyta sie takze liczba oséb bezrobotnych w grupach oséb defaworyzowanych
okreslonych w LSR. Zmiany te przedstawiajg ponizsze tabele.

Tabela 7: Bezrobotni do 25 roku zycia w gminach obszaru LGD

Bezrobotni do 25 roku | Bezrobotni do 25 roku | Bezrobotni do 25 roku
Gmina zycia na dzien 2ycia na dzien Zycia na dzien
31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020

Dziatdowo 93 79 76
ltowo-Osada 63 55 45
Ptosnica 52 51 42
Janowiec 8 14 7
Koscielny

Janowo 7 6 8
Koztowo 40 15 18
Nidzica 82 29 28
Dzwierzuty 35 47 51
Jedwabno 18 26 16
Rozogi 17 31 26
Szczytnho 48 70 72
Swietajno 25 31 38
Wielbark 34 28 55
Obszar LSR 522 482 482

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy, Szczytnie i Dziatdowie

Tabela 8: Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia w gminach obszaru LGD

Bezrobotni powyzej Bezrobotni powyzej Bezrobotni powyiej
Gmina 50 roku zycia na dzien 50 roku zycia na dzien 50 roku zycia na dzien
31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020

Dziatdowo 145 147 136
ltowo-Osada 99 98 84
Ptosnica 70 69 58
Janowiec Koscielny 19 10 9

Janowo 14 15 16
Koztowo 50 46 44
Nidzica 129 52 45
DZwierzuty 62 68 72
Jedwabno 45 24 27
Rozogi 31 38 37
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Zrédto: www.stat.gov.pl, Bank Danych Lokalnych
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Szczytno 96 93 84
Swietajno 59 51 53
Wielbark 41 25 25
Obszar LSR 860 736 690
Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy, Szczytnie i Dziatdowie
Tabela 9: Podmioty gospodarcze na 1 000 mieszkancéw w gminach LGD (stan na 31.12.2019)
o % © o > o 3' o o o X~
53 2 £ 22 ¢ =2/ 8 8 5§ @ £ & &
= 3 § 83 8 2 3 &£ 5 §8 % & %
s 28 2 5 § 8 = 3|5 & 8§ 3 £
a | B8 a 8s = x A 2 v |3 =
Podmioty 50 | 56 50 | 47 | 63 46 | 86 | 59 | 73 | 52 | 83 | 87 | 48
gospodarcze
Podmioty gosp.
o 42 37 37 44 33 61 45 57 42 72 70 39
0s0b fizycznych 40
Zrédto: www.stat.gov.pl, Bank Danych Lokalnych
Tabela 10: Podmioty gospodarcze w sektorze prywatnym na obszarze LGD
Sektor prywatny - liczba podmiotéw
Gmina gospodarczych
2015 2016 | 2017 2018 | 2019 2020
Dziatdowo 389 401 428 433 472 512
ltowo-Osada 332 334 - 363 386 400
Ptosnica 256 246 247 249 262 275
Janowiec Koscielny 178 167 161 156 143 153
Janowo 140 141 133 141 148 146
Koztowo 238 255 258 251 261 273
Nidzica 1669 | 1672 1681 1703 1726 1791
Dzwierzuty 296 302 315 334 358 363
Jedwabno 259 242 245 257 254 269
Rozogi 237 233 234 240 267 280
Szczytno 887 904 937 983 1068 1123
Swietajno 440 | 437 | 452 | 458 | 490 518
Wielbark 272 256 262 281 295 326
Obszar LGD 5493 5590 | 5699 5849 | 6130 6429
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Tabela 11: Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza na obszarze

LGD

Sektor prywatny - osoby fizyczne prowadzace

Gmina dziatalnos$¢ gospodarcza

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Dziatdowo tendencja
wzrostowa 311 320 342 354 390 424
lftowo-Osada tendencja
wzrostowa 252 252 261 282 302 314
Ptosnica tendencja
wzrostowa 205 195 191 193 206 220
Janowiec Koscielny tendencja
malejgca 156 145 139 133 119 128
Janowo staty poziom 115 115 107 111 117 116
Koztowo tendencja
wzrostowa 180 195 189 189 199 208
Nidzica tendencja wzrostowa | 1252 | 1243 | 1236 | 1266 | 1291 | 1350
Dzwierzuty tendencja
wzrostowa 224 241 256 278 294 313
Jedwabno tendencja
wzrostowa 215 200 201 214 208 224
Rozogi tendencja wzrostowa 205 201 198 204 230 241
Szczytno tendencja
wzrostowa 770 784 814 862 937 990
Swietajno tendencja
wzrostowa 360 358 367 375 404 431
Wielbark tendencja
wzrostowa 231 215 219 236 250 282
Obszar LGD 4476 | 4464 | 4520 | 4698 | 4947 | 5241

Zrédto: www.stat.gov.pl, Bank Danych Lokalnych

Tabela 12: Spétdzielnie socjalne na obszarze LGD. stan na 31.08.2021

Czysta Pomoc

Nazwa Gmina- miejscowos¢ Zakres dziatalnosci

Spétdzielnia Socjalna ltowo-Osada ustuga gastronomiczna: produkcja i sprzedaz
Paczus wyrobow cukierniczych

Spotdzielnia Socjalna Dziatdowo kompleksowe ustugi budowlane: projektowanie,
ENERCON kosztorysowanie, realizacja inwestycji budowlanych
Spotdzielnia Socjalna ltowo-Osada ustugi sprzatajace, opiekuniczo-pielegnacyjne dla

0s6b starszych i niepetnosprawnych, pielegnacja

zieleni

Spétdzielnia Socjalna Nidzica
Sposob na zycie

Ustugi dekoratorskie (florystyka) potaczone z

organizacjq i prowadzeniem imprez, ustugi

szkoleniowe z animacji i wodzirejstwa, pieczenie

tortéw oraz mobilne ustugi kosmetyczne.

Spoétdzielnia wynajmuje réwniez sprzet na imprezy
okolicznosciowe

Spétdzielnia Socjalna Dzwierzuty
Promien

Ustugi opiekunczo-pielegnacyjne: wykonywanie
ustug pielegnacyjnych i higienicznych, pomoc w
codziennych czynnosciach domowych; pomoc w
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uzytkowaniu sprzetu rehabilitacyjnego i
medycznego, wspoétdziatanie z zespotem
terapeutycznym i medycznym, wynajem sprzetu
medycznego i rehabilitacyjnego, ustugi porzgdkowo-
sprzatajace, opieka nad grobami

Spétdzielnia Socjalna Dziatdowo Zajmuje sie produkcjg oraz sprzedazg wyrobdéw

Stodkie Pysznosci cukierniczo-piekarniczych, gastronomig

Spétdzielnia Socjalna Nidzica ustugi gastronomiczne, przyjecia okolicznosciowe,

Nie jeste$ sam pielegnacja terenéw zielonych

Spétdzielnia socjalna Swietajno ustugi gastronomiczne, porzgdkowania i

Bulwar zagospodarowania terenéw zielonych, animacji i
organizacji szkolen i warsztatow, oraz dziatalnos¢
rekodzielnicza

Spétdzielnia socjalna Dziatdowo ustugi remontowo-budowlane potgczone z

ENERCON BIS projektowaniem, kosztorysowaniem, kompleksowe
stawianie i wykanczanie budynkow

Stowarzyszenie ltowo-Osada ustugi w zakresie matej gastronomii, sklepiku

edukacyjne SZANSA szkolnego, organizacja i prowadzenie szkolen,
kurséw, imprez, sprzedaz artykutéw spozywczych,
obstuga Osrodka Wczasowego Perfa w Rynku

Spétdzielnia socjalna ltowo-Osada ustugi mechaniki pojazdowej, autoelektroniki,

Multipraca serwis opon oraz masaze relaksacyjne i
fizykoterapia, mobilne ustugi kosmetyczne stop i
dtoni, ustugi promocyjno-reklamowe

Spétdzielnia socjalna Dziatdowo ustugi opiekuncze nad dzie¢mi swiadczone w

Przyjaciele Niepublicznym Punkcie Przedszkolnym Klub
Przyjaciot Myszki Miki oraz ustugi animacyjne dla
dzieci i wynajmu budki Fotoshop, namiotéw, stotéw
i tawek

Spotdzielnia socjalna U | Nidzica ustugi gastronomiczne, organizacja imprez

mamy okolicznosciowych i sprzedaz matej gastronomii z
food truck

Spétdzielnia socjalna Swietajno produkcja i ustugi stolarskie (m.in. Sciennych paneli

Mamamija dekoracyjno-akustycznych, mebli ogrodowych i
domowych), ustugi w zakresie nagran dzwiekowych i
graficznych (m.in. Studio nagran, nagrania i
realizacje dzwiekowe podczas koncertéw), obstuga
imprez integracyjnych i okolicznosciowych, animacja
czasu wolnego dla dzieci i dorostych

Mazurskie Tkaniny sp. z | Jedwabno produkcja tkanin bawetnianych, wetnianych i

0.0. pozostatych tkanin; sprzedaz detaliczna wyrobéw
tekstylnych, dywandéw, chodnikéw i innych pokry¢
podtogowych oraz pokry¢ sciennych; dziatalnos¢
fotograficzna; dziatalnos¢ pilotow wycieczek i
przewodnikéw turystycznych

Spétdzielnia socjalna Szczytno Wykonywanie robdt budowlanych

Od... do...

wykonczeniowych; produkcja odziezy i dodatkéow do
odziezy; produkcja wyrobow z Korka, stomy i
materiatdw uzywanych do wyplatania; ustugi
krawieckie; fryzjerstwo i zabiegi kosmetyczne;
dziatalno$¢ organizatordw turystyki; dziatalnosé
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wspomagajaca edukacje; dziatalnosé rozrywkowa i
rekreacyjna

Fabryka Prezentow Sp. z
0.o0.

Dziatdowo

produkcja wyrobéw ceramicznych, z betonu, gipsu,
cementu, obrdbka metali i naktadanie powtok na
metale, produkcja gier i zabawek, sprzedaz
wyrobdw porcelanowych, ceramicznych, szklanych
oraz Srodkéw czyszczacych, transport drogowy
towaréw

Spétdzielnia socjalna
Wspoélna Idea

Dziatdowo

dziatalno$¢ ustugowa zwigzang z
zagospodarowaniem terendéw zieleni,
niespecjalistyczne sprzgtanie budynkéw i obiektow
przemystowych, dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna,
dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawa kondycji
fizycznej, pranie i czyszczenie wyrobéw
widkienniczych i futrzarskich, dziatalnos¢ ustugowa
zwigzana z lesnictwem, pozyskiwanie drewna,
dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem
porzadku w budynkach, produkcja wyrobéw
tartacznych

Fundacja Wspierania
Malarstwa - Oficyna
Dziatdowska

Dziatdowo

dziatalno$¢ twdrcza zwigzana z kultura i rozrywka,
wystawianiem przedstawien artystycznych,
organizacja targdéw, wystaw i kongreséw, dziatalnos¢
obiektéw Kulturalnych

Stowarzyszenie tynskie
Centrum Rozwoju AtNA

Nidzica

produkcja sokdw z owocdw i warzyw, swiezych
wyrobéw ciastkarskich i ciastek, sprzedaz pamigtek i
wyrobow artystycznych, dziatalnos¢ ustugowa
zwigzana z przygotowywaniem do druku, dziatalnos¢
organizatoréw turystyki, produkcja napojéw
bezalkoholowych, produkcja wéd mineralnych i wéd
butelkowanych, produkcja wyrobdéw kosmetycznych
i toaletowych

Stowarzyszenie na
Rzecz Wspierania
Inicjatyw Kulturalnych

Dziatdowo

wynajem maszyn i urzagdzen budowlanych,
specjalistyczne roboty budowlane, dziatalnos¢
wesotych miasteczek i parkéw rozrywki, dziatalnos¢
zwigzana z wystawianiem przedstawien
artystycznych, produkcjg filmoéw, nagran wideo,
programow telewizyjnych, nagran dzwiekowych i
muzycznych, organizacja targdw, wystaw i
kongreséw, zagospodarowanie terendw zieleni

Spotdzielnia Socjalna
Dom i Ogréd

Dziatdowo

dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego
projektowania, w zakresie architektury, wynajem i
dzierzawa maszyn i urzadzen budowlanych,
dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z
zagospodarowaniem terendw zieleni, sprzatanie
budynkéw i obiektow przemystowych, roboty
budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw
mieszkalnych i niemieszkalnych

Stowarzyszenie Dom
Bartnika

Nidzica

Stowarzyszenie ktére zajmuje sie uswiadamianiem
jaka role petni pszczota oraz zagrozen dla gatunku,
warsztaty, wyrdb produktdw na bazie miodu
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Stowarzyszenie
Zrozumiec Swiat

Dziatdowo

Stowarzyszenie zajmuje sie wspieraniem rozwoju
dzieci z niepetnosprawnosciami we wszystkich
sferach zycia, integracji ze srodowiskiem lokalnym,
przygotowanie do dalszych etapdw nauki i prowadzi
punkt przedszkolny dla dzieci niepetnosprawnych

Spétdzielnia socjalna Ptosnica Spétdzielnia zajmuje sie produkcjg i sprzedazg palet

Drew pal drewnianych oraz swiadczeniem ustug tartacznych.
W ofercie posiada: palety drewniane, elementy
wiezby dachowej deski caléwki, obladry, trociny,
ustuge przecierania drewna.

Spétdzielnia socjalna Ptosnica Produkcja artykutéw spozywczych, sprzatanie

os6b prawnych Kazdy budynkéw i gospodarowanie terenami zieleni

jest wazny

Spétdzielnia Socjalna Dziatdowo ustugi opiekuncze i pielegnacyjne oséb starszych,

Pomocni niepetnosprawnych, dzieci

Fundacja Aktywnych Jedwabno pomaga rodzinom oraz osobom samotnym w trudnych

zmian sytuacjach zyciowych. Celem dziatarh podejmowanych

przez instytucje dziatajgce w zakresie szeroko pojetej
pomocy spotecznej, jest zapewnienie warunkow zycia
odpowiadajacych godnosci cztowieka

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych OWES w Nidzicy

Na obszarze LGD dynamicznie rozwijajg sie przedsiebiorstwa spotfeczne: spoétdzielnie socjalne,
stowarzyszenia i fundacja prowadzace dziatalno$é gospodarczg oraz spoétki prawa handlowego o
statusie non for profit. Ekonomia spoteczna zajmuje w dziataniach Stowarzyszenia LGD ,Brama
Mazurskiej Krainy” bardzo wazny spotecznie i gospodarczo obszar wspierania. Wspétpraca z OWES w
Nidzicy skutkuje nowymi przedsiewzieciami w zakresie przedsiebiorczosci spotecznej.

Tabela 13: Obiekty noclegowe zbiorowego zakwaterowania oraz ich wykorzystanie. Stan na 31.12.2021

. . Miejsca Miejsca
Gmina Obiekty o noclegowe
catoroczne

Dziatdowo 1 25 25
ltowo-Osada 0 0 0
Ptosnica 0 0 0
Janowiec Koscielny 0 0 0
Janowo 2 48 12
Koztowo 1 120 120
Nidzica 6 216 44
Dzwierzuty 1 20 0
Jedwabno 5 468 186
Rozogi 1 34 34
Szczytno 3 76 76
Swietajno 4 210 0
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Obszar LSR 24 1217 497
Zrédto: www.stat.gov.pl, Bank Danych Lokalnych

Liczba miejsc noclegowych jest niewielka w stosunku do innych subregionéw Warmii i Mazur. Kilka
gmin nie posiada catorocznych miejsc noclegowych, co utrudnia obstuge ruchu turystycznego i jest to
wyzwanie na kolejny okres w zakresie wspierania przedsiewzie¢ gospodarczych w tym zakresie. Jest to
szczegblnie wazne ze wzgledu na posiadane w tych gminach zasoby kulturowe, przyrodnicze i
historyczne. Najwiekszym osrodkiem catorocznym o najwyiszym standardzie jest kompleks 4
gwiazdkowy - ,Natura Mazur” Resort and Conference w Warchatach, gmina Jedwabno oraz Patac
Mysleta w gminie Dziatdowo.

Z przeprowadzonych badan ankietowych wynika, ze ponad 50 % mieszkarncdw ocenia swoje miejsce
zamieszkania na obszarze gmin wchodzgcych w sktad LGD jako dobre i bardzo dobre.

Wykres 1: Jak ocenia Pani/Pan poziom Zycia w miejscu zamieszkania jako prywatne subiektywne odczucie
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Zrédto: badanie ankietowe przeprowadzone wéréd mieszkaricéw w 2022 roku
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Wykres 2: Opinie dotyczqce gminy miejsca zamieszkania

Prosze podaé, w jakim stopniu Pan/Pani zgadza sie badz nie, ze stwierdzeniami dotyczacymi Pani/Pana gminy. Prosze zakresli€ liczbe,

ktéra jest najblizsza Pani/Pana opinii.

2,5 66,2 14,1 3,5

icrscem, w s e e R e
miejscem, w ktdrym zyje sie

komfortowo i bezpiecznie

dobreg utreymans, covece. | R .
dobrze utrzymana, czysta.

pemeremmeer: NI $ 0 B
znaczacg role, majac realny

wpltyw na dziatania
podejmowane przez wladze
mojej gminy

5,6 42,7 32,8 14,1

i

tnds mosel aminy s miateiwic MMM, e
wladz mojej gminy sa wiasciwie

ukierunkowane dla
Zréwnowazonego rozwoju w
gminie.

Obecna infrastruktura techniczna - :
(wodociagi/kanalizacja/gazyfikacja

W mojej gminie jest na poziomie
zadawalajgcym

Infrastruktura drogowa, w tym
stan drég, infrastruktura éciezek
pieszych i rowerowych,
bezpieczeristwo w ruchu sa
zadowalajgce

45,1 26,8 21,1 4,
Jakosdé bazy oswiatowe]j i
zabezpieczenie dzieci w wieku
przedszkolnym i szkolnym sa
zadowalajace

4,2 22,5 26,3 32,4 14,1
Dostepnosé placdwek i innych
form opieki nad dzie¢mi do lat 3
zabezpiecza potrzeby
mieszkaricow
5,6 33,8 25,4 25,4 9,5

i

grinie jese are e [ .
gminie jest dla mnie

wystarczajgca i zapewnia moje
potrzeby

rekreacyjna (uwzgledniajac

réwniez infrastrukture sportowa)
w mojej gminie jest dla mnie
wystarczajgca i zapewnia moje
potrzeby

skierowanych dla oséb starszych

50+ w mojej gminie jest ciekawa i
zapewnia potrzeby oséb w tym
wieku

7
bropicm se mmareneniem pracy NI
problemu ze znalezieniem pracy
dostepna jest oferta rozwoju

zawodowego, w tym kursy
zawodowe

) . X ) 11,3 22,5 16,9 31 18,3
Liczba lokali gastronomicznych i

miejsc noclegowych zabezpiecza
potrzeby mieszkaicéw i turystéw

Mieszkaricy obszaru LGD
utozsamiajg sie z regionem,
tradycjami, dziedzictwem
kulturowym

Legenda:

B Zdecydowanie sie zgadzam
B Zgagzam sig

El Nie mam zdania

B Nie zgadzam sie

B Zdecycowanie sig nie zgadzam

Zrédto: badanie ankietowe przeprowadzone wéréd mieszkaricéw w 2022 roku
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5.2. Gtéwne zatozenia Lokalnej Strategii Rozwoju
W ramach Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia LGD ,Brama Mazurskiej Krainy”,
wskazane zostaty trzy cele gtdwne, ktédrym przyporzadkowano cele szczegétowe. Wynikaty
one z wynikéw przeprowadzonej diagnozy i na podstawie analizy SWOT.

Cele ogdlne:

Cel | Wykorzystanie zasobow i dziedzictwa przyrodniczego , kulturowego i historycznego w
kreowaniu obszaru LGD jako przestrzeni z innowacyjnymi rozwigzaniami w zakresie turystyki,
przedsiebiorczosci i aktywnosci spotecznej. Cel I.1. Kreowanie innowacyjnych produktow i
ustug turystycznych w ramach zintegrowanych, tematycznych pakietow z wtgczeniem
aktywnosci spotecznej mieszkaricédw. Cel I.2. Rozwdj i wzrost konkurencyjnosci producentow
zdrowej zywnosci, rozwdj rynkéw zbytu i sieci wspotpracy w obszarze zdrowej zywnosci. Cel
I.3 Wdrazanie technologii stuzgcych ochronie srodowiska naturalnego i zapobiegajgcych
zmianom klimatu. Cel 1.4 Ochrona i zachowanie dziedzictwa kulturowego, przyrodniczego i
historycznego. Zatozeniem celu I. byto jak najbardziej efektywne wykorzystanie potencjatu
przyrodniczego i kulturowego Mazur. Ten potencjat jest najsilniejszg strong obszaru
Stowarzyszenia LGD ,Brama Mazurskiej Krainy”. Cele powyzsze zostaty zrealizowane z
wysokim stopniu. Zawigzane zostaty sieci wspotpracy przedsiebiorstw, ktére wdrozyty
innowacyjne produkty i ustugi. Zrealizowane zostaty operacje w zakresie ochrony dziedzictwa
kulturowego.

Cel Il Rozwdj przedsiebiorczosci na obszarze LGD i tworzenie nowych miejsc pracy dla
mieszkancow. Cel 1.1 Tworzenie miejsc pracy, w szczegélnosci dla oséb z grup
defowaryzowanych oraz inicjatyw gospodarczych w sektorze ekonomii spotecznej. Cel 1.2
Rozwdj firm w obszarach inteligentnych specjalizacji wojewédztwa warminsko — mazurskiego.
Cel 11.3 Rozwdj nowoczesnych technologii i innowacji w obszarze przedsiebiorczosci. Cel 1.4
Rozwdj przedsiebiorczosci opartej na lokalnych zasobach kulturowych, przyrodniczych oraz
rozwdj inicjatyw klastrowych i powigzan sieciowych przedsiebiorstw. Zrealizowane
przedsiewziecia zwigzane z rozwojem przedsiebiorczosci zostaty zrealizowane w bardzo
wysokim stopniu. Powstaty nowe firmy, utworzone zostaty nowe miejsca pracy. Zmniejszyta
sie znaczgco liczba oséb bezrobotnych, w tym osdb z grupy defaworyzowanej ( kobiety
zamieszkate na terenach wiejskich, osoby bezrobotne do 25 roku zycia o niskich kwalifikacjach
oraz osoby bezrobotne powyzej 50 roku Zzycia). Realizacja tego celu przyczynita sie do
rozwijania przedsiebiorczych postaw wsrdd mieszkancéw wsi.

Cel Ill Rozwdj ekonomii spotecznej, wspieranie aktywnosci spotecznej oraz wspétpracy w
ramach spotecznego zaangazowania firm. Cel lll.1 Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu
i poprawa warunkdéw zycia mieszkancéw, poprzez rozwdj infrastruktury i ustug spotecznych ze
szczegblnym uwzglednieniem potrzeb grup defaworyzowanych, senioréw oraz potrzeb
edukacyjnych mieszkancéw obszaréow wiejskich. Cel IIl.2 Rozwéj sieci wspdtpracy
przedsiebiorstw spotecznych, podmiotow ekonomii spotecznej i grup nieformalnych
mieszkancow w celu aktywizacji spotecznej i spotecznego zaangazowania biznesu. Cel Ill.3
Wspieranie rozwoju podmiotdow ekonomii spofecznej w dziataniach spotecznych i
przedsiebiorczosci spotecznej w ramach inicjatyw tworzenia i rozwoju wiosek tematycznych.
W wyniku realizacji wielu przedsiewzie¢ wzrosta aktywno$é spoteczna mieszkancow, powstaty
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nowe organizacje pozarzgdowe, nastgpit wzrost spotecznych inicjatyw. W Zakresie realizacji
celu lll LGD, aktywnie wspotpracowata z OWES w Nidzicy oraz z innymi organizacjami
pozarzagdowymi. Szczegdlnym sukcesem w zakresie wzrostu przedsiebiorczosci i aktywnosci
spotecznej mieszkancow jest wykreowanie rozpoznawalnych i silnych marek wiosek
tematycznych na obszarze LGD : Garncarska Wioska w Kamionce, Wioska Sztuki w Jerutkach,
Wioska Zrédlana w tynie i Kraina siedmiu osobliwosci w Jabtonce.

Realizacja zatozen finansowych i rzeczowych przebiegata zgodnie z planem. Informacje ze
sprawozdan i raportdw wskazujg, ze Srodki przeznaczone na realizacje LSR, zostaty
wykorzystane niemal w catosci, przyznane zostaty i wyptacone $rodki na realizacje operacji. Na
biezgco prowadzony jest monitoring wydatkowania $rodkéw oraz postepy w realizacji
zatozonych celéw LSR.

Stowarzyszenie LGD ,Brama Mazurskiej Krainy” zrealizowata projekty wspodtpracy pt.
Ekonomia spoteczna i spétdzielczos¢ socjalna w rozwoju przedsiebiorczosci wiejskiej”,
"Warminsko - Mazurskie Wsie Tematyczne”, i jest w trakcie realizacji dwdch projektow
wspotpracy ,Wioska tematyczna — pomyst na wies”, ,Inkubowanie Przedsiebiorczosci
Wiejskiej”. Wszystkie projekty wspétpracy realizowane przez LGD sg komplementarne z
innymi dziataniami realizujgcymi cele LSR. W szczegdlnosci dotyczg one zagadnien zwigzanych
z rozwojem przedsiebiorczosci, przedsiebiorczosci spotecznej, inkubatoréw
przedsiebiorczosci, innowacyjnych form w rozwoju turystyki, kreowania nowych produktéw
turystycznych, rozwijania idei wiosek tematycznych.

O efektywnosci funkcjonowania Stowarzyszenia LGD ,Brama Mazurskiej Krainy”, swiadcza
osiggniete rezultaty i aktywnos¢ LGD w zakresie lokalnej, regionalnej, ogdlnopolskiej i
miedzynarodowej wspodtpracy. Zatrudnieni pracownicy posiadajg bardzo dobrg znajomosé
lokalnych potrzeb, posiadajg wysokie kompetencje. Poprzez organizacje wielu spotkan
informacyjnych i konsultacyjnych, swiadczonego bezptatnego doradztwa, wykorzystywania
réoznorodnych kanatdw informacyjnych z mieszkaricami, zapewniany jest powszechny dostep
publikowanych informacji o naborach oraz wszelkich aktywnosciach LGD.

Tabela 14: Zestawienie naboru wnioskow

Lp. | Nr. Rok Zakres wsparcia Liczba Liczba Protesty | Protesty
naboru | naboru ztozonych | wybranych | ztozone | uwzglednione
whioskéw | wnioskéw
1 1/2016 2016 Podejmowanie 12 10 0 0
dziatalnosci
gospodarczej
2 2/2016 2016 Rozwdj dziatalnosci 11 7 2 0
gospodarczej
3 5/2016 2016 Upowszechnienie idei | 5 5 0 0

ekonomii spotecznej,
w tym integracji
spotecznej wokét idei
wsi tematycznych

4 6/2016 2016 Wzmocnienia kapitatu | 7 6 0 0
spotecznego:
wsparcie dziatalnosci
Swietlic, klubow,
inicjatyw spotecznych,
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organizacji
pozarzadowych

7/2016

2016

Organizacja wydarzen
0 zasiegu i znaczeniu
regionalnym
promujacym obszar:
atrakcje i produkty
LGD, produkty
przedsiebiorstw
spotecznych

14

12

8/2016

2016

Publikacje
wydawnictw
promocyjnych,
medidéw
internetowych

9/2017

2017

Zaktadanie
dziatalnosci
gospodarczej - START-
up

27

23

10/2017

2017

Rozwijanie
dziatalnosci
gospodarczej

11

13/2017

2017

Rozwdj
ogolnodostepnej i
niekomercyjnej
infrastruktury

11

10

10

15/2017

2017

Zachowanie
dziedzictwa
lokalnego- renowacja
zabytkow

11

16/2017

2017

Wzmocnienie kapitatu
spotecznego:
wsparcie dziatalnosci
Swietlic, klubdw,
inicjatyw spotecznych,
organizacji
pozarzadowych

12

21/2017

2017

Organizacja wydarzen
0 zasiegu i znaczeniu
regionalnym
promujacych obszar:
atrakcje i produkty
LGD, produkty
przedsiebiorstw
spotecznych.

13

11

13

22/2017

2017

Publikacje
wydawnictw
promocyjnych,
medidw
internetowych.

12

14

23/2017

2017

Zachowanie i ochrona
srodowiska oraz
zapobieganie
zmianom
klimatycznym

10

15

24/2017

2017

Wzmocnienie kapitatu
spotecznego:
wsparcie dziatalnosci
swietlic, klubow,
inicjatyw spotecznych,
organizacji
pozarzgdowych.
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16

25/2018

2018

Rozwdj
ogdlnodostepne;j i
niekomercyjnej
infrastruktury

17

26/2018

2018

Zachowanie
dziedzictwa
lokalnego- renowacja
zabytkow

18

27/2018

2018

Tworzenie sieci w
zakresie $wiadczenia
ustug turystycznych,
krotkich fancuchow
zywnosciowych,
rynkow zbytu
produktéw i ustug
lokalnych

18

28/2018

2018

Rozwdj rynkéw zbytu
produktéw i ustug
lokalnych

19

29/2018

2018

Tworzenie i rozwoj
inkubatoréw

20

30/2018

2018

Organizacja wydarzen
0 zasiegu i znaczeniu
regionalnym
promujacych obszar:
atrakcje i produkty
LGD, produkty
przedsiebiorstw
spotecznych

12

11

21

31/2018

2018

Publikacje
wydawnictw
promocyjnych,
medidéw
internetowych.

10

10

22

32/2019

2019

Organizacja wydarzen
promujacych
produkty turystyczne,
ustugi i oferty wiosek
tematycznych

23

33/2019

2019

Zachowanie i ochrona
srodowiska oraz
zapobieganie
zmianom
klimatycznym

24

35/2019

2019

Podejmowanie
dziatalnosci
gospodarczej - START-
UpP

40

24

1 —
uwzgledniony
czeéciowo

25

36/2019

2019

ROZWIJANIE
DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ W
ZAKRESIE
INTELIGENTNYCH
SPECIALIZACII
WOJEWODZTWA
WARMINSKO —
MAZURSKIEGO

0

26

37/2019

2019

tworzenie sieci
podmiotéw
prowadzacych
dziatalnosé na
obszarze objetym LSR
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27

38/2019

2019

Zachowanie
dziedzictwa lokalnego
tj. specyficznego dla
danego obszaru

28

39/2019

2019

Rozwdj rynkéw zbytu
produktéw i ustug
lokalnych

29

40/2019

2019

ROZWIJANIE
DZIAtALNOSCI
GOSPODARCZEJ

30

41/2020

2020

ROZWOJ
OGOLNODOSTEPNE! |
NIEKOMERCYJNEJ
INFRASTRUKTURY

13

12

31

42/2020

2020

Zachowanie
dziedzictwa lokalnego
- renowacja zabytkow

32

43/2020

2020

Tworzenie sieci w
zakresie swiadczenia
ustug turystycznych,
krotkich fancuchow
zywnosciowych,
rynkow zbytu
produktéw lub ustug
lokalnych

33

44/2020

2020

ROZWIJANIE
DZIAtALNOSCI
GOSPODARCZEJ

12

3 —_
uwzgledniono
W czesci

34

45/2020

2020

Podejmowanie
dziatalnosci
gospodarczej - START-
up

10

1-
uwzgledniony
w czesci

35

46/2020

2020

Rozwdj rynkéw zbytu
produktéw i ustug
lokalnych

0

36

48/2021

2021

ROZWIJANIE
DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

37

50/2022

2022

Podejmowanie
dziatalnosci
gospodarczej - START-
(V]

21

15

1-
uwzgledniony
czesSciowo

1-
uwzgledniony
w cafosci

38

51/2022

2022

Tworzenie sieci w
zakresie $wiadczenia
ustug turystycznych,
krotkich faricuchow
zywnosciowych,
rynkéw zbytu
produktéw lub ustug
lokalnych

0

39

52/2022

2022

Tworzenie sieci w
zakresie $wiadczenia
ustug turystycznych,
krotkich farcuchow
zywnosciowych,
rynkéw zbytu
produktéw lub ustug
lokalnych

40

53/2022

2022

Zachowanie
dziedzictwa lokalnego
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41 | 54/2022 | 2022 RogwéJ 16 16 0 0
OGOLNODOSTEPNEJ |
NIEKOMERCYJNE)J
INFRASTRUKTURY

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Stowarzyszenia LGD ,,Brama Mazurskiej Krainy”

5.3. Rzeczowy i finansowy postep w realizacji LSR

Tabela 15: Postep finansowy realizacji LSR w latach 2016-202 wedfug przedsiewzie¢

Lp. Nazwa przedsiewziecia | Rok naboru Suma kwot Pozostato do | Wyptacona
wg. Naboru w | wyptacenia kwota w %
zt

1 Zaktadanie dziatalnosci 2016 540 000,00 0,00 100
gospodarczej — START-UP 2017 1200 000,00 0,00 100
2019 840 000,00 12 000,00 85,71
2020 300 000,00 0,00 100
2022 900 000,00 708 000,00 21,33
2 Rozwijanie dziatalnosci 2016 559 663,15 0,00 100
gospodarczej 2017 546 134,51 0,00 100
2019 573 000,00 0,00 100
2020 549 269,00 200 000,00 63,58
2021 523 800,00 414 690,00 20,83
3 Tworzenie sieci 2018 74 490,91 0,00 100
(kooperacje) 2019 49 996,00 0,00 100
2020 49 010,00 0,00 100
2022 49 643,00 0,00 0
4 Rozwdj rynkéw zbytu 2019 50 000,00 0,00 100
produktow i ustug 2020 85 716,00 31 815,00 62,88
lokalnych
5 Budowa lub przebudowa 2017 2 043 070,07 0,00 100
ogdlnodostepnej i 2018 497 275,29 0,00 100
niekomercyjnej 2020 1034 457,74 0,00 100
infrastruktury
:Zg:gyccyzj?: e 2022 277447214 | 2774472,14 0
kulturalnej
6 Zachowanie dziedzictwa 2017 99 863,00 0,00 100
lokalnego - renowacja 2018 299 997,00 0,00 100
zabytkow 2019 50 000,00 0,00 100
2020 50 000,00 0,00 100
2022 250 000,00 200 000,00 20
7 Wspieranie udziatu 2016 192 898,00 0,00 100
spotecznosci lokalnej w 2017 270 543,00 0,00 100
realizacji LSR oraz
wzmochnienie kapitatu 2019 68 311,00 0,00 100
spofecznego
8 2016 159 548,94 0,00 100
2017 148 774,00 0,00 100




Promowanie produktow,
ustug lokalnych, turystyki,
rekreacji

2018

148 720,00

0,00

100

2019

67 601,00

0,00

100

Razem:

15 046 253,75

4340977,14

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Stowarzyszenia LGD ,,Brama Mazurskiej Krainy”
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Tabela 16: Postep rzeczowy realizacji LSR w latach 2016-2022

L.p. Cel ogdlny Cel szczegétowy Przedsiewziecie Wskaznik Jednostka | Stan docelowy | Realizacja
produktu miary w latach
objetych
Strategia
2016-
2022
Wykorzystanie zasobdw i I.1. Kreowanie innowacyjnych | Rozwdj ogdlnodostepnej i Liczba projektow sztuka 10 10
dziedzictwa produktow i ustug niekomercyjnej infrastrukturalnych
przyrodniczego, turystycznych w ramach infrastruktury wykorzystujgcych
| kulturowego i zintegrowanych, zasoby
historycznego w kreowaniu | tematycznych pakietow z przyrodnicze i
obszaru LGD jako wtgczeniem aktywnosci kulturowe
przestrzeni z spotecznej mieszkancow
innowacyjnymi
rozwigzaniami w zakresie
turystyki,
przedsiebiorczosci i
aktywnosci spotecznej
Promowanie: produktow Liczba dziatan sztuka 30 33

lub ustug lokalnych, rynkéw
zbytu produktéw i ustug
lokalnych,

turystyki, rekreacji lub
kultury

promujacych
walory
przyrodnicze,
turystyczne,
réznorodnosé
kulturows i
dziedzictwo
przyrodnicze
Mazur
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I.2. Rozwdj i wzrost Promowanie: produktow Liczba dziatan sztuka 5 5
konkurencyjnosci lub ustug lokalnych, rynkéw | promujacych
producentéw zdrowej zbytu produktow i ustug walory
zywnosci, rozwdj rynkéw lokalnych, przyrodnicze,
zbytu i sieci wspotpracy w turystyki, rekreacji lub turystyczne,
obszarze zdrowej zywnosci kultury réznorodnosé
kulturowg i
dziedzictwo
przyrodnicze
Mazur
I.3. Wdrazanie technologii Wspieranie udziatu Liczba sztuka 10 10
stuzgcych ochronie spotecznosci lokalnej w zrealizowanych
srodowiska naturalnego i realizacji LSR i wzmocnienie | projektéw z
zapobiegajgcych zmianom kapitatu spotecznego, w zakresu ochrony
klimatu tym przez podnoszenie Srodowiska i zmian
wiedzy spotecznosci klimatycznych
lokalnej w zakresie ochrony
Srodowiska i zmian
klimatycznych, takze z
wykorzystaniem rozwigzan
innowacyjnych
(w zakresie ochrony
Srodowiska i zmian
klimatycznych)
I.4. Ochrona i zachowanie Zachowanie dziedzictwa Liczba zabytkéw sztuka 15 15
dziedzictwa kulturowego, lokalnego, tj. specyficznego | poddanych
przyrodniczego i dla danego obszaru pracom
historycznego konserwatorskim
lub
restauratorskim w
wyniku wsparcia
otrzymanego w
ramach realizacji
strategii
I.4. Ochrona i zachowanie Promowanie: produktow Liczba dziatan sztuka 20 20
dziedzictwa kulturowego, lub ustug lokalnych, rynkéw | promujacych
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Rozwaj przedsiebiorczosci
na obszarze LGD i
tworzenie nowych miejsc
pracy dla mieszkancow

przyrodniczego i zbytu produktow i ustug walory
historycznego lokalnych, przyrodnicze,
turystyki, rekreacji lub turystyczne,
kultury réznorodnosé
kulturowq i
dziedzictwo
przyrodnicze
Mazur
I.1. Rozwaj przedsiebiorczosci Liczba operacji sztuka 67 63
Tworzenie miejsc pracy, w na obszarze objetym LSR polegajacych na
szczegoblnosci dla oséb z grup utworzeniu
defaworyzowanych oraz nowego
inicjatyw gospodarczych w przedsiebiorstwa
sektorze ekonomii spotecznej | Rozwdj przedsiebiorczosci Liczba operacji sztuka 11 11
na obszarze objetym LSR polegajacych na
rozwoju
istniejacego
przedsiebiorstwa
[1.2. Rozwdj firm w obszarach | Rozwdj przedsiebiorczosci Liczba operacji sztuka 4 4
inteligentnych specjalizacji na obszarze objetym LSR polegajacych na
wojewddztwa warminsko — rozwoju
mazurskiego istniejgcego
przedsiebiorstwa
I.3. Rozwdj nowoczesnych Rozwdj przedsiebiorczosci Liczba operacji sztuka 8 37

technologii i innowacji w
obszarze przedsiebiorczosci

na obszarze objetym LSR

polegajacych na
utworzeniu
nowego
przedsiebiorstwa

Liczba operacji
polegajacych na
rozwoju
istniejgcego
przedsiebiorstwa
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I.4. Rozwoj Tworzenie sieci podmiotow | Liczba sieci w sztuka 2 2
przedsiebiorczosci opartej na | prowadzacych dziatalnos¢ zakresie krétkich
lokalnych zasobach na obszarze objetym LSR, fancuchoéw
kulturowych, przyrodniczych wspotpracujacych w zywnos$ciowych
oraz rozwdj inicjatyw zakresie $wiadczenia ustug | lub rynkow
klastrowych i powigzan turystycznych, krétkich lokalnych, ktore
sieciowych przedsiebiorstw tancuchéw otrzymaty
zywnosciowych, rynkéw wsparcie w
zbytu ramach realizacji
produktow i ustug lokalnych | LS
Tworzenie sieci podmiotéw | Liczba sieci w sztuka 4 3
prowadzacych dziatalnosé zakresie ustug
na obszarze objetym LSR, turystycznych,
wspotpracujgcych w ktore otrzymaty
zakresie $wiadczenia ustug | wsparcie w
turystycznych, krétkich ramach realizacji
tancuchéw LSR
zywnosciowych, rynkéw
zbytu
produktéw i ustug lokalnych
Rozwdj rynkéw zbytu Liczba wydarzen sztuka 10 35
produktow i ustug lokalnych | targowych,
z wytgczeniem targowisk jarmarkow,
punktow
sprzedazowych
utworzonych w
celu rozwoju
rynkow zbytu
produktéw i ustug
lokalnych
1. Rozwdj ekonomii lIl.1. Przeciwdziatanie Wspieranie udziatu Liczba sztuka 15 17
spotecznej, wspieranie wykluczeniu spotecznemu i spotecznosci lokalnej w wyposazonych
aktywnosci spotecznej oraz | poprawa warunkow zycia realizacji LSR lub centrow
wspotpracy w ramach mieszkancéw wsi, poprzez wzmocnienie kapitatu aktywnosci i
spotecznego rozwdj infrastruktury i ustug spotecznego, w tym przez integracji

zaangazowania firm

spotecznych ze szczegdinym

podnoszenie wiedzy
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uwzglednieniem potrzeb grup
defaworyzowanych, senioréw
oraz potrzeb edukacyjnych
mieszkarnicéw obszaréw
wiejskich

spotecznosci lokalnej

w zakresie ochrony
srodowiska i zmian
klimatycznych, takze

z wykorzystaniem
rozwigzan innowacyjnych
(w zakresie udziatu
spotecznosci lokalnej

w realizacji LSR,
wzmacniania kapitatu
spotecznego i innowacji
spotecznych)

Rozwéj ogdlnodostepnej Liczba projektéw sztuka 32 52
i niekomercyjnej infrastrukturalnych
infrastruktury (kulturalnychi
integracyjnych)
Przygotowanie oddolnych Liczba projektow sztuka 1 0
koncepcji rozwoju - Smart w zakresie
Village opracowania
koncepcji Smart
Village
I1.2. Rozwdj sieci wspétpracy | Wspieranie udziatu Liczba szkolen sztuka 6 33

przedsiebiorstw spotecznych,
podmiotéw ekonomii
spotecznej i grup
nieformalnych mieszkancéw
w celu aktywizacji spotecznej i
spotecznego zaangazowania
biznesu

spotecznosci lokalnej w
realizacji LSR lub
wzmochienie kapitatu
spotecznego, w tym przez
podnoszenie wiedzy
spotecznosci lokalnej w
zakresie ochrony
Srodowiska i zmian
klimatycznych, takze z
wykorzystaniem rozwigzan
innowacyjnych

(w zakresie udziatu
spotecznosci lokalnej w
realizacji LSR, wzmacniania
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kapitatu spotecznego i
innowacji spotecznych)

Wspieranie udziatu
spotecznosci lokalnej w
realizacji LSR lub
wzmocnienie kapitatu
spotecznego, w tym przez
podnoszenie wiedzy
spotecznosci lokalnej w
zakresie ochrony
Srodowiska i zmian
klimatycznych, takze z
wykorzystaniem rozwigzan
innowacyjnych

(w zakresie udziatu
spotecznosci lokalnej w
realizacji LSR, wzmacniania
kapitatu spotecznego i
innowacji spotecznych)

Liczba spotkan,
dziatan
integracyjnych

sztuka

15

16

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Stowarzyszenia LGD ,,Brama Mazurskiej Krainy”
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Tabela 17: Realizacja LSR wg. gmin. Podpisane umowy

REALIZACJA WG. GMIN - PODPISANE UMOWY

Lp. | Gmina START-UP Rozwaj Infrastruktura - | Ochrona Rynki zbytu | Sieci Granty A Granty G Razem

przedsiebiorst umowa + zabytkow wspotprac

w wkiad y

publiczny
1. Nidzica 900 000,00 1457 777,00 706 876,98 200 000,00 100 000,00 90 585,00 58 200,00 117411 3 630 849,98
2. Koztowo 240 000,00 0 403 958,00 50 000,00 0 17 452,00 33 686,00 28 500,00 773 596,00
3. Janowo 60000,00 300 000,00 399 022,95 0 0 0 13 694,00 49 980,00 822 696,95
4, Janowiec 480 000,00 0 490 228,54 150 000,00 0 0 0 49 000,00 1169 228,54
Koscielny

5. Dziatdowo 180 000,00 200 000,00 555 736,29 0 0 0 32 528,00 29235 997 499,29
6. Ptosnica 240 000,00 0 492 021,07 0 0 0 20 000,00 40 000,00 792 021,07
7. lfowo-Osada | 360000,00 600 000,00 479 500,24 0 0 0 58 390,00 51 963,00 1549 853,24
8. Szczytno 180 000,00 100000,00 591 423,83 150 000,00 0 0 23 769,00 38 788,00 1083 980,83
9. Swietajno 120 000,00 123800,00 403 998,59 50000,00 35 716,00 74 288,00 56 149,00 89 500,00 953 451,59
10. | Wielbark 120 000,00 0 490 755,94 0 0 0 0 40 000,00 650 755,94
11. | Jedwabno 300 000,00 0 491 812,10 50000,00 0 0 0 49 035,00 890 847,10
12. | Rozogi 180 000,00 200000,00 491 431,69 0 0 0 0 38 417,00 909 848,69
13. | Diwierzuty | 300 000,00 0 491 428,54 100 000,00 0 0 0 9 968,00 901 396,54
Ogotem: 3660000,00 | 2981577,00 6 488 194,76 750 000,00 135 716,00 182 325,00 | 296 416,00 631 797,00 15 046 253,75

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Stowarzyszenia LGD ,,Brama Mazurskiej Krainy”
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5.4. Projekty wspotpracy

W trakcie prowadzenia badan ewaluacyjnych Stowarzyszenie LGD ,,Brama Mazurskiej Krainy”
zrealizowata juz dwa projekty wspodtpracy: ,, Ekonomia spoteczna i spoétdzielczosé socjalna w
rozwoju przedsiebiorczosci wiejskiej”, - partnerzy projektu: Lokalna Grupa Dziatania
»Warminski Zakatek”, GAL Alta Umbria (Wtochy) oraz ”"Warminsko - Mazurskie Wsie
Tematyczne” — partnerzy projektu: Lokalna Grupa Dziatania ,,Warminski Zakgtek”. W trakcie
realizacji byt projekt: , Inkubowanie Przedsiebiorczos$ci Wiejskiej” : partnerzy projektu: Lokalna
Grupa Dziatania ,, Warminski Zakatek”, Stowarzyszenie taczy Nas Kanat Elblgski Lokalna Grupa
Dziatania, Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,Potudniowa Warmia”, a w przygotowaniu
do realizacji projekt: ,Wioska tematyczna — pomyst na wies” — partnerzy projektu: Lokalna
Grupa Dziatania ,, Warminski Zakatek”, Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania , Krzemienny
Krag”. Projekty wspodfpracy sg komplementarne z innych dziataniami LGD i znakomicie
wpisujg sie w cele jakie zostaty okreslone w LSR. Stanowig tez dobrg forme kooperacji LGD i
poprzez wymiane doswiadczen, korzystanie z wypracowanych przez partnerow pomystéw,
wplywajg na rozwdj umiejetnosci wspodtdziatania w realizowaniu istotnych dla spotecznosci
lokalnych celdw. Poza korzysciami merytorycznymi wynikajgcymi z tematyki i zakresu
wspotpracy, projekty te rozwijajg umiejetnosci spoteczne uczestnikdbw w obszarze
nawigzywania wspotpracy, zasad wspoétpracy, budowania zaufania, odpowiedzialnosci. W
przysztym okresie programowania nalezy rozwijaé projekty wspdtpracy w nowych obszarach
tematycznych zgodnie ze zidentyfikowanymi potrzebami. Celowe jest takze kontynuacja
wspotpracy ze sprawdzonymi i solidnymi partnerami zarowno w regionie, w kraju jak i za
granica.

Efektywnos¢ dziatan zaprojektowanych i realizowanych w ramach projektéow wspdtpracy
ocenia sie wysoko. Poziom wykorzystania budzetu (z projektowanym aneksem realizowanej
operacji pn. Inkubowanie Przedsiebiorczosci Wiejskiej — 100% dostepnych srodkéw (tj. 10%
poddziatania 19.2).

5.5. Realizacja planu komunikacji

Komunikacja z lokalng spofecznoscig jest podstawa dziatan podejmowanych przez LGD.
Dziatania komunikacyjne, ich réznorodnos¢ i jako$¢ majg zasadniczy wptyw na aktywnosé
mieszkancow i ich udziat w przedsiewzieciach LGD, a w konsekwencji pozwalajg na osigganie
zatozonych rezultatow.

Tabela 18: Dziatania Stowarzyszenia LGD "Brama Mazurskiej Krainy" w ramach planu komunikacji

Lp. Zadanie Jednostka miary Wartos$¢ miernika

1 Ogtoszenia na tablicach Liczba instytucji 92
informacyjnych w siedzibach gmin

2 Artykuty na stronie internetowe;j Liczba wejs¢ na str. 396 567
LGD WWW

3 Artykuty na stronach internetowych | Liczba artykutéw 87
urzedéw gmin z linkiem do www
LGD
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4 Artykuty na profilu LGD na portalu Liczba oséb 43716
spotecznosciowym

5 Prezentacja informacji podczas Liczba wydarzen 48
wydarzen na obszarze LGD

6 Spotkanie informacyjne otwarte w Liczba uczestnikow 1357
kazdej gminie LGD

7 Ulotka informacyjna dystrybuowana | Liczba ulotek 9 000
na obszarze LGD

8 Informacja i doradztwo w siedzibie Liczba oséb 620
LGD

9 Kontakt poprzez rozmowe Liczba oséb 366
telefoniczna

10 Kontakt poprzez wiadomos¢ e-mail Liczba oséb 659

11 Szkolenie dla potencjalnych Liczba oséb 268
beneficjentow

12 Materiat informacyjny w portalach Liczba odbiorcéow 3935
internetowych obejmujacej obszar
LSR

13 Materiat informacyjny w biuletynie Liczba odbiorcéow 20 007
informacyjnym w wersji
elektronicznej

14 Spotkanie podczas Sesji Rady w Liczba spotkan 13
kazdej gminie

15 Spotkanie otwarte dla grup Liczba spotkan 26
defaworyzowanych okreslonych w
LSR (jedno spotkanie w kazdej
gminie)

16 Konferencja rozpoczynajgca Liczba uczestnikow 68
realizacje LSR

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Stowarzyszenia LGD ,,Brama Mazurskiej Krainy”

Szczegblnym obszarem komunikacji z mieszkancami jest swiadczenie przez pracownikdéw
biura, nieodptatnych ustug doradczych. Doradztwo swiadczone jest w biurze LGD, w formie

kontaktow e-mail oraz telefonicznie.
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LGD przeprowadzita ankiete monitorujgcg doradztwo udzielone przez pracownikdéw Biura
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Brama Mazurskiej Krainy. Ankiete wypetnito 60
0sbb. Ponizej zaprezentowane zostaty gtéwne jej wyniki.

Wykres 3: Zakres tematyczny swiadczonego doradztwa

M 1. ogdlne zasady dotyczgce funduszy PROW 2014-2020
M 2. wniosek o przyznanie pomocy WOPP

m 3. wniosek o ptatnos¢

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Stowarzyszenia LGD ,,Brama Mazurskiej Krainy”

Wykres 4: Forma przeprowadzonego doradztwa

60
50
40
30
20

10

0 |
spotkanie telefon mail inne

z

rodto: opracowanie wiasne na podstawie danych Stowarzyszenia LGD ,,Brama Mazurskiej Krainy”
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Wykres 5: Sektor dla ktorego udzielone byto wsparcie

W 1. spoteczny M2.gospodarczy M 3. publiczny

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Stowarzyszenia LGD ,,Brama Mazurskiej Krainy”

Wykres 6: Wiedza i kompetencje pracownika udzielajgcego doradztwa

m 1. bardzo wysoka = 2.wysoka = 3.przecietha = 4. niska = 5. bardzo niska

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Stowarzyszenia LGD ,,Brama Mazurskiej Krainy”
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Wykres 7: Poziom obstugi

M 1. bardzo wysoka 2. wysoka M 3.przecietha m4.niska M 5.bardzo niska

3. przecietna
2%

1. bardzo wysoka

2. wysoka ‘ 48%
50%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Stowarzyszenia LGD ,,Brama Mazurskiej Krainy”

Wykres 8: Sposob przekazania informacji
W 1. zrozumiaty M 2. niezrozumiaty M 3. trudno powiedziec

0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Stowarzyszenia LGD ,,Brama Mazurskiej Krainy”
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Wykres 9: Czy wzrosta Pani/Pana wiedza w zakresie tematyki objetej doradztwem?

m 1. tak = 2. nie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych LGD ,,Brama Mazurskiej Krainy”

Wyniki ankiety potwierdzajg uzytecznosc i wysokg jakos¢ doradztwa $wiadczonego przez
pracownikéw Biura LGD.

5.6. Dziatalnos¢ biura LGD

Siedziba biura Stowarzyszenie LGD , Brama Mazurskiej Krainy”, miesci sie w budynku ratusza
miejskiego w Nidzicy. Gmina Nidzica jest potozona , posrodku” gmin wchodzgcych w sktad
LGD. Kadre biura stanowig: prezes LGD, ktory zatrudniony jest na podstawie umowy zlecenia
na wykonywanie okreslonych czynnos$ci zwigzanych z realizacjg LSR, projektéw spoza
finansowania PROW, reprezentowania LGD na zewnetrz i koordynacji wspotpracy LGD z
innymi organizacjami i instytucjami. Pracami biura kieruje dyrektor, ktéremu podlega 3
pracownikéw, razem: 3,5 etatu. Obstuge finansowg dziatalnosci LGD sprawuje doswiadczona
w zakresie rachunkowosci i rozliczen osoba fizyczna na podstawie umowy zlecenia. Biuro
czynne jest codziennie od poniedziatku do pigtku w godz. od 8.00 do 16.00. Ze wzgledu na
specyfike dziatalnosci LGD, czesto pracownicy biura uczestniczg w wydarzeniach
zewnetrznych, organizujgc stoisko informacyjne biura LGD podczas wydarzen w
poszczegblnych gminach w dniach wolnych od pracy. W okresach, w ktérych odbywajg sie
nabory, pracownicy biura organizujg wyjazdowe spotkania w siedzibach gmin na terenie
obszaru LGD. Taka organizacja pracy biura zapewnia bardzo dobry dostep dla mieszkancow
wsi ze wszystkich gmin cztonkowskich.
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5.7. Szkolenia pracownikéw i organéw LGD
Dla wszystkich pracownikéw biura LGD oraz organdw decyzyjnych, organizowane sg szkolenia
w zakresie podnoszenia wiedzy i kompetencji. Szkolenia prowadzone sg przez doswiadczonych
trenerow i ekspertéw, a zakres tematyczny szkolen wynika z przeprowadzonych analiz potrzeb

szkoleniowych.

Tabela 19: Szkolenia dla Rady, Zarzqdu i pracownikéw LGD

rok Liczba szkolen Tematyka szkolen Liczba uczestnikow
2016 2 Nowelizacja ustawy o organizacjach 18
pozytku publicznego, praktyczne
aspekty wdrazania LSR
Zasady i obowigzki wynikajgce z 19
ustawy o ochronie danych
osobowych, ocena wnioskéw
2017 2 Instrumenty wspierania ekonomii 18
spotecznej i przedsiebiorczosci,
zasady opracowywania projektow i
animacja spotfeczna
komunikacja spoteczna 5
2018 3 Wspdtpraca klastrowa i kreowanie 9
sieciowych produktéw
turystycznych. Procedura oceny
whioskow
Zasady prowadzenia monitoringu i 15
ewaluacji
Marketing  dziatan  organizacji 3
spotecznych
2019 1 Analiza wskaznikéw LSR 18

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Stowarzyszenia LGD ,,Brama Mazurskiej Krainy”
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6. Odpowiedz na wszystkie wskazane pytania badawcze.

6.1. Stopien osiaggniecia celow gtownych LSR i przypisanych do nich wskaznikow
W ramach LSR wskazano trzy cele gtéwne i cele szczegétowe. Rezultaty zaplanowanych i
zrealizowanych przedsiewzieé przyczynity sie niwelowania negatywnych zjawisk i probleméw
na obszarze objetym LSR, ktére zostaty zdiagnozowane w czasie przygotowywania Lokalnej

Strategii Rozwoju. Przeprowadzone dziatania skupiaty sie na aktywizacji gospodarczej

spotecznej mieszkarncédw obszaru, rozwoju przedsiebiorczosci, w tym przedsiebiorczosci
spotecznej oraz turystyki. Dzieki dziataniom LGD powstaty nowe miejsca pracy i nowe
przedsiebiorstwa, powstaty owe przestrzenie w zakresie zagospodarowania turystycznego
oraz infrastruktury rekreacyjnej. Wzrosta aktywnos¢ stowarzyszen i fundacji oraz grup
nieformalnych mieszkaricow. Organizacje spoteczne posiadajg coraz wieksze doswiadczenie
oraz potencjat rozwojowy

Tabela 20: Wskazniki osiggniete w latach 2016 -2022

Lp.

Nazwa wskaznika

Zaplanowano

Suma
osiggnietych
wskaznikow

Stopien realizacji

wskaznika %

Liczba zrealizowanych projektéw z
zakresu ochrony srodowiska i zmian
klimatycznych

10

10

100

Liczba zabytkéw poddanych pracom
konserwatorskim lub
restauratorskim w wyniku wsparcia
otrzymanego w ramach realizacji
strategii

15

15

100

Liczba projektow infrastrukturalnych
wykorzystujgcych zasoby
przyrodnicze i kulturowe

10

10

100

Liczba dziatan promujacych walory
przyrodnicze, turystyczne,
réznorodnos¢ kulturowsq i
dziedzictwo przyrodnicze Mazur

30

33

110

Liczba dziatan promujgcych walory
przyrodnicze, turystyczne,
réznorodnos¢ kulturowsq i
dziedzictwo przyrodnicze Mazur

100

Liczba dziatan promujgcych walory
przyrodnicze, turystyczne,
réznorodnos¢ kulturowq i
dziedzictwo przyrodnicze Mazur

20

20

100

Liczba operacji polegajacych na
utworzeniu nowego
przedsiebiorstwa (Podejmowanie)

67

63

94

Liczba operacji polegajacych na
rozwoju istniejgcego
przedsiebiorstwa (Rozwdj)

11

12

109

Liczba operacji polegajacych na
rozwoju istniejgcego
przedsiebiorstwa (Rozwoj)

100

10

Liczba operacji ukierunkowanych na
innowacje (Podejm. + Rozwdj)

37

463

11

Liczba sieci w zakresie krotkich
fancuchow zywnosciowych lub
rynkéw lokalnych, ktére otrzymaty
wsparcie w ramach realizacji LSR

50
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12 Liczba sieci w zakresie ustug 4 3 75
turystycznych, ktére otrzymaty

wsparcie w ramach realizacji LSR
13 Liczba wydarzen targowych, 10 35 350
jarmarkéw, punktéw sprzedazowych
utworzonych w celu rozwoju rynkéw
zbytu produktéw i ustug lokalnych

14 | Liczba szkolen 6 33 550

15 Liczba wyposazonych centréw 15 17 113
aktywnosci i integracji

16 | Liczba spotkan, dziatan 15 16 107
integracyjnych

17 Liczba projektéw infrastrukturalnych 32 52 173

(kulturalnych i integracyjnych)
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Stowarzyszenia LGD ,,Brama Mazurskiej Krainy”

6.2. Ocena wptywu zrealizowanej LSR na kapitat spoteczny

Pobudzanie aktywnosci spotecznej mieszkaricow i wigczanie ich we wspdlne dziatania na rzecz
spotecznosci lokalnych to mocna strona Lokalnych Grup Dziatania Warmii i Mazur. Kazda z LGD
podejmuje tego typu dziatania, ktére w efekcie przyczyniajg sie wzmacniania lokalnego
kapitatu spotecznego opartego na za wzajemnym zaufaniu i kooperacji.

W ramach realizacji LSR, Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Brama Mazurskiej Krainy”
podjeta szereg dziatan stuzgcych animowaniu aktywnosci spotecznej oraz wspieraniu
mieszkancodw w dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnych. Stowarzyszenie LGD ,Brama
Mazurskiej Krainy” w sposéb wyjatkowy traktuje rozbudowe kapitatu spotecznego i
rozwojowi aktywizacji spotecznosci. Znaczng czes¢ dziatan LGD kieruje w strone aktywizacji
mtodziezy, pomagajac w tworzeniu mtodziezowych rad gmin. Systematycznie rozwijana jest
wspotpraca miedzy mieszkaricami na réznych poziomach (mieszkancy indywidualni,
organizacje spoteczne, grupy nieformalne). Powstajg nowe grupy inicjatywne,
samopomocowe, organizacje pozarzadowe, ktére korzystajg z Srodkdéw LGD na realizacje
inicjatyw spotecznych. Bardzo pozytywnym aspektem jest fakt duzego zainteresowania
organizacji pozarzgdowych korzystaniem ze s$rodkéw przewidzianych na rozwdj kapitatu
spotecznego w ramach konkurséw grantowych oraz udziatem w inicjatywach LGD
realizowanych z innych s$rodkéw, projektéw i programoéw (Srodki samorzgdowe, FIO).
Odnotowane zostato zwiekszenie zaangazowania mieszkancéw w rozwigzywanie lokalnych
probleméw i realizacje spotecznych potrzeb, inicjatywy lokalne, wzrost zainteresowania tym,
co dzieje sie w miejscowosci, w gminie. Wyjgtkowo cenna jest wspétpraca pomiedzy
organizacjami, tworzenie i realizacja wspdlnych przedsiewzieé¢, sieciowe produkty i ustugi
turystyczne, w tym sie¢ wiosek tematycznych na obszarze LGD i wspdlne produkty
zintegrowane.

Potwierdzajag to wyniki ankiety przeprowadzonej wsréd mieszkanicow. Duza czesé
mieszkancOdw ma poczucie sprawstwa, az 66,7% badanych jest zdania, ze spotecznos¢ lokalna
powinna mie¢ wptyw na proces ksztattowania kultury w gminie, a 68,9% badanych uwaza, ze
spotecznos¢ lokalna moze mieé¢ wptyw na proces ksztattowania przestrzeni publicznej i
kierunkéw rozwoju infrastrukturalnego w gminie.
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6.3. Ocena wptywu realizacji LSR na rozwdj przedsiebiorczosci

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Brama Mazurskiej Krainy” poprzez przedsiewziecia
w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju ze srodkéw PROW 2014 — 2020 (dziatanie
19.2) wspiera rozwdj przedsiebiorczosci. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci, rozwoj
istniejacych firm i tworzenie nowych miejsc pracy, wzrost potencjatu firm, sg gtéwna
aktywnoscig LGD w zakresie rozwoju gospodarczego na obszarze LGD . Przedsiebiorczo$é byta
wspierana przez LGD systematycznie i mozna zaobserwowaé bardzo duze zainteresowanie
prowadzonymi operacjami oraz korzystaniem ze srodkéw na dotacje na tworzenie i rozwaj
firm. Jest bardzo szeroki zakres planowanych i realizowanych przedsiewzie¢ gospodarczych.
S3 one scisle zwigzane z wykorzystaniem potencjatu obszaru oraz inteligentnymi
specjalizacjami wojewddztwa warminisko — mazurskiego. Powstajg nowe firmy i nowe miejsca
pracy. Wzrasta swiadomos¢ w zakresie ksztattowania postaw przedsiebiorczych. Obszar
Stowarzyszenia LGD ,Brama Mazurskiej Krainy” jest takze miejscem kreowania nowych
produktow i ustug, miejscem wspotpracy sieciowej np. wiosek tematycznych, ktére bedg
podstawg tworzenia wsi inteligentnych.

6.4. Ocena wptywu realizacji LSR na turystyke i dziedzictwo kulturowe

Obszar Stowarzyszenia LGD ,Brama Mazurskiej Krainy” cechuje sie wyjgtkowymi walorami
turystycznymi, sprzyjajgcymi rozwojowi turystyki aktywnej. Czyste $rodowisko, bogactwo
przyrody, charakterystyczna mazurska architektura, wielokulturowosé, zasoby naturalne i
kulturowe uznano w LSR za gtdwny potencjat rozwojowy obszaru. Turystyka jest szansg na
zwiekszenie dochodowosci mieszkancéw oraz tworzenie pozarolniczych miejsc pracy.
Rozwojowi turystyki stuzyty takze projekty wspétpracy z partnerami we Wtoszech i w Hiszpanii
oraz projekt wspétpracy z siecig wiosek tematycznych w Niemczech, Czechach i Austrii. Duzym
zainteresowaniem cieszyty sie takzie przedsiewziecia z dziedzictwa kulturowego oraz
organizacja wydarzen promujgcych produkty i ustugi turystyczne. Dzieki operacjom
realizowanym w ramach LSR wzrosta liczba atrakcji turystycznych, pojawity sie nowe produkty
inicjatywy sieciowania przedsiebiorstw dziatajgcych w branzy turystycznej. Kilka produktow
turystycznych z obszaru Stowarzyszenia LGD ,,Brama Mazurskiej Krainy” uznanych zostato za
markowe produkty Warmii i Mazur.

Wsparciu rozwoju turystyki w ramach wdrazania LSR, stuzyty przedsiewziecia realizowane we
wszystkich 3 celach strategicznych, w tym:

- wspieranie inwestycji w niekomercyjng infrastrukture spoteczng, w tym powstawanie placéw
zabaw i przestrzeni rekreacyjnych, miejsc integracji,

- dotacje na rozpoczecie i rozwdj dziatalnosci gospodarczych w obszarze ustug turystycznych i
okofoturystycznych, w tym w zakresie nowych miejsc noclegowych, obiektéw
gastronomicznych, obstugi ruchu turystycznego , wypozyczalni  sprzetu wodnego i
turystycznego,

- realizowanie programdéw grantowych w obszarze turystyki, finansujgcych projekty
organizacji pozarzgdowych i grup nieformalnych o charakterze nowych obiektéw i / lub ofert
turystycznych,
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- promocja atrakcji turystycznych na obszarze LGD, organizacja wizyt studyjnych dla
turystycznych grup,
- wspotpraca w budowaniu lokalnych marek lokalnych produktéw i ustug turystycznych

Potwierdzeniem uzytecznosci dziatan LGD w sferze turystyki i dziedzictwa kulturowego jest to,
ze 34,5% mieszkancow w ankiecie dobrze i bardzo dobrze ocenita oferte rekreacyjno —
turystyczng osrodka kultury i/lub sportu w miejscu zamieszkania.

Analiza potencjatu i potrzeb w zakresie zachowania dziedzictwa kulturowego wskazuje 3
rekomendacje rozwojowe:

- w zwigzku z planowanym otwarciem szlaku turystycznego ,szlak zabytkéw sakralnych”,
niezbedne jest modelowanie wykorzystania obiektow sakralnych do rozwoju turystyki,

- wzmocnienie preferencji w rozwijaniu przedsiebiorczosci w oparciu o dziedzictwo kulturowe,
- rozwdj narzedzi do rozwijania branzy zdrowej zywnosci opartej o tradycyjne receptury i
lokalne zasoby oraz sieciowanie podmiotéw gospodarczych w tej branzy.

Analiza stopnia wdrazania LSR wskazuje na osiggniecie zatozen w obszarze turystyki w bardzo
wysokim stopniu. Dane statystyczne za okres wdrazania strategii sg okresowo znieksztatcone
przez skutki COVID, ktére w znacznym stopniu ograniczyty ruch turystyczny na Mazurach,
niemniej w okresie badawczym notowany jest wzrost natezenia ruchu turystycznego mierzony
danymi GUS: liczba turystycznych obiektéw noclegowych, liczba udzielonych noclegdéw
ogotem.

6.5. Ocena wptywu realizacji operacji w zakresie realizacji potrzeb grup
defaworyzowanych

W realizowanej LSR grupe defaworyzowang stanowig kobiety zamieszkate na terenach
wiejskich (miejscowosci do 5 tys. mieszkarncéw), osoby bezrobotne do 25 roku zycia o niskich
kwalifikacjach oraz osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia. Grupy defaworyzowane to osoby
na ktére w szczegdlny sposdb wptywajg zdiagnozowane problemy obszaru. W zwigzku z tym,
osoby te powinny otrzymywac szczegdlne wsparcie w ramach wdrazania LSR. Dlatego tez, w
LSR realizowane przedsiewziecia premiowaty tworzenie nowych miejsc pracy oraz aktywizacje
spoteczng i zawodowg mieszkancow obszaru. W zakresie przedsiebiorczosci odnotowaé nalezy
duzy spadek bezrobocia na catym obszarze. Dotyczy to osdb z grup defaworyzowanych. Przy
planowaniu LSR na kolejny okres, na podstawie przeprowadzonych badan, konieczne bedzie
uwzglednienie potrzeb oséb starszych, zwtaszcza, ze zjawisko starzenia sie spoteczenstwa w
najblizszej przysztosci bedzie powszechne

Stowarzyszenie LGD ,Brama Mazurskiej Krainy” na biezgco diagnozowata problemy oséb z
grup defaworyzowanych, w tym w partnerstwie z Osrodkiem Wsparcia Ekonomii Spotecznej,
instytucjami pomocy spotecznejirynku pracy. Na etapie ewaluacji wskazane byty modyfikacje
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zatozen dla przysztego programowania, osiggania wymiernych i wyrdzniajacych efektow
dziata w obszarze.

6.6. Innowacyjnos¢

W LSR okreslono, ze projekty innowacyjne stanowig priorytetowe przedsiewziecia wdrazania.
Innowacyjnosc okreslono jako kryterium horyzontalne i podlegata ocenie do naboru wnioskéw
dla kazdego typu przedsiewzie¢. Przez innowacyjnos$¢ rozumie sie wdrozenie nowego na
danym obszarze lub znaczgco udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, organizacji lub
nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych lokalnych zasobdw
przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych oraz wskazuje jakie informacje
powinno zawiera¢ uzasadnienie innowacyjnosci: Wnioskodawca powinien wskazac
precyzyjnie nazwe elementu wniosku / procesu ktorego dotyczy innowacyjnosé, wskazac typ
wdrazanej innowacyjnosci postugujgc sie arkuszem pomocniczym (zatgczonym do
dokumentédw konkursowych)lub dotgczajagc opinie o innowacyjnosci (Wnioskodawcy
zobowigzani do zatgczenia biznesplanu opisujg innowacyjnosé¢ w tym dokumencie).

Dla dziatan konkursowych spetnienie kryterium innowacyjnosci byto weryfikowane przez
Cztonkéw Rady LGD podczas oceny wnioskdw na podstawie:

- opisu zawartego w formularzu wniosku,

- opisu zawartego w biznesplanie,

- wtasnej wiedzy, doswiadczenia oraz znajomosci obszaru objetego LSR.

Kryterium to uznane zostato przez cztonkéw Rady jako bardzo trudne, gtéwnie z uwagi na to,
iz problemy wywotywata precyzyjna i mierzalna definicja innowacyjnosci.

Wdrazanie przedsiewzie¢ innowacyjnych stanowi horyzontalny kierunek wdrazania Lokalnej
Strategii Rozwoju. Nalezy zaznaczy¢, ze w ramach dziatania 19.2 dofinansowano kilkanascie
przedsiewzieé uznanych za innowacyjne.

Do kluczowych rekomendac;ji dla przysztego okresu programowania nalezy:

- weryfikacja kryteridw innowacyjnosci oraz definicji innowacyjnosci, z wykorzystaniem
doswiadczen pracy Rady LGD,

- wdrozenie instrumentéw wsparcia beneficjentédw w poszukiwaniu rozwigzan innowacyjnych,
w tym zaprojektowanych w modelu inkubowania utworzonego w ramach projektu wspoétpracy
przedsiebiorczosci.

6.7. Ocena skutecznosci i efekty dziatania wdrazania projektow wspoétpracy

Projekty wspotpracy sg komplementarne z innych dziataniami LGD i znakomicie wpisujg sie w
cele jakie zostaty okreslone w LSR. Stanowig tez dobrg forme kooperacji LGD i poprzez
wymiane doswiadczen, korzystanie z wypracowanych przez partneréw pomystéw, wptywajg
na rozwdj umiejetnosci wspétdziatania w realizowaniu istotnych dla spotecznosci lokalnych
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celéw. Poza korzysciami merytorycznymi wynikajgcymi z tematyki i zakresu wspodtpracy,
projekty te rozwijajg umiejetnosci spoteczne uczestnikbw w obszarze nawigzywania
wspotpracy, zasad wspétpracy, budowania zaufania, odpowiedzialnosci. W przysztym okresie
programowania nalezy rozwija¢ projekty wspodtpracy w nowych obszarach tematycznych
zgodnie ze zidentyfikowanymi potrzebami. Celowe jest takze kontynuacja wspodtpracy ze
sprawdzonymi i solidnymi partnerami zaréwno w regionie, w kraju jak i za granica.

Efektywnos¢ dziatan zaprojektowanych i realizowanych w ramach projektow wspdtpracy
ocenia sie wysoko. Poziom wykorzystania budzetu (z projektowanym aneksem realizowanej
operacji pn. Inkubowanie Przedsiebiorczosci Wiejskiej — 100% dostepnych srodkow (tj. 10%
poddziatania 19.2).

6.8. Ocena skutecznosci i efektywnosci dziatan biura LGD (animacyjnych, informacyjno —
promocyjnych, doradczych)

Funkcjonowanie Stowarzyszenia LGD ,Brama Mazurskiej Krainy” nalezy oceni¢ jako bardzo
dobre. Zatrudniona kadra wykazuje sie duzg znajomoscia lokalnych potrzeb. Systematycznie i
poprawnie S$wiadczone sg ustugi doradcze. Informacje o prowadzonych naborach sag
upowszechniane poprzez rdznorodne s$rodki (ulotki, ogtoszenia, komunikaty na stronie,
organizacje spotkan informacyjnych na terenie wszystkich gmin). Wszystkie te aktywnosci
wptywajg na szerokie zainteresowanie udziatem w realizacji przedsiewzie¢ oraz na jakos¢
sktadanych wnioskéw o dofinansowanie. Ocena funkcjonowania Stowarzyszenia Lokalnej
Grupy Dziatania ,,Brama Mazurskiej Krainy” zostata oparta o:

- wyniki badan ankietowych z jakosci Swiadczonych ustug doradczych,

- poziom realizacji budzetu na poziomie podpisanych uméw i wyptaconych srodkéw,

- stopien realizacji planu komunikacji.

Efektywnos¢ dziatan LGD byta takze wynikiem przeprowadzonych spotkan informacyjnych,
dziatan promocyjnych, konsultacjom i doradztwie.

Mierzalne wskazniki aktywnosci biura LGD w zakresie wdrazania LSR, przedstawiajg ponizsze
tabele.

Tabela 21: Spotkania informacyjne w kazdej z Gmin obszaru LGD

Rok Liczba spotkan Liczba uczestnikow
2016 13 342
2017 17 196
2018 17 213
2019 14 195
2020 15 155
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2021 13 183
2022 12 96
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Stowarzyszenia LGD ,Brama Mazurskiej Krainy”

Pracownicy Stowarzyszenia LGD ,,Brama Mazurskiej Krainy” uczestniczg takze w wydarzeniach
organizowanych na terenie gmin cztonkowskich. Podczas wydarzen prowadzone jest stoisko
LGD, na ktérym mozna otrzymac aktualne informacje o planowanych naborach oraz
skorzystaé z bezptatnego doradztwa w zakresie aplikowania o $rodki na realizacje
przedsiewzied.

Tabela 22: Udziat pracownikéw biura w wydarzeniach organizowanych na obszarze LGD

Rok Liczba wydarzen
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022 7
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Stowarzyszenia LGD ,Brama Mazurskiej Krainy”

| |O|0 ||

Przez caty okres realizacji LSR, $wiadczone sg bezptatne ustugi doradcze. Doradztwo udzielane
jest na spotkaniach bezposrednich w biurze LGD w Nidzicy, mailowo i telefonicznie.
Zestawienie udzielonego doradztwa przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 23: Doradztwo udzielane przez pracownikéw biura Stowarzyszenia LGD "Brama Mazurskiej Krainy"

Cecha Liczba
Doradztwo w siedzibie biura 580
Doradztwo telefoniczne 370
Doradztwo drogg e-mail 618

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Stowarzyszenia LGD ,,Brama Mazurskiej Krainy”

Pracownicy oraz cztonkowie Rady, zarzaddw i komisji rewizyjnych LGD, to osoby z duzym
doswiadczeniem, podnoszgce caty czas swoje kompetencje i w duzej czesci identyfikujgce sie
z misjg Lokalnej Grupy Dziatania. Majg one dobry kontakt i relacje z mieszkancami, znajomos¢
Srodowiska lokalnego, jego potrzeb, mozliwosci i specyfiki, znajomos¢ spotecznosci lokalnych
ich mieszkancow i dziatajgcych w nich podmiotdéw, zakorzenienie w lokalnych spotecznosciach.

Obecnos¢ w LGD samorzgdow lokalnych pozwala te srodki wykorzystac do realizacji lokalnych
strategii rozwoju, przyczynia sie takie do zachowania spdjnosci pomiedzy dziataniami
podejmowanymi przez LGD i samorzady cztonkowskie. Na szczegdlng uwage zastuguje
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wigczenie do grona realizatoréw projektow z zakresu niekomercyjnej infrastruktury
rekreacyjnej i turystycznej.

6.9. Ocena procesu wdrazania LSR

Podstawowym zadaniem w dziatalnosci LGD jest przygotowanie i realizacja lokalnej strategii
rozwoju (LSR), zgodnie z wymogami unijnymi i krajowymi. Ustawa o rozwoju lokalnym
z udziatem lokalnej spotecznosci okresla sposdb przygotowania, wyboru i realizacji lokalnych
strategii rozwoju.

W ramach LSR wsparcie z PROW udzielana jest przez Stowarzyszenie LGD ,, Brama Mazurskiej
Krainy” w obszarze przedsiewziec:

A. Wspieranie udziatu spotecznosci lokalnej w realizacji LSR lub wzmocnienie kapitatu
spotecznego,

- w tym przez podnoszenie wiedzy spotecznosci lokalnej w zakresie ochrony srodowiska i
zmian klimatycznych, takze z wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych

B. Rozwdj przedsiebiorczosci na obszarze objetym LSR
a) START — UP — podejmowanie dziatalnosci gospodarczej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wsparcia przedsiebiorczosci 0oséb z grup defaworyzowanych pod wzgledem dostepu do
rynku pracy.
Preferowane branze dziatalnosci gospodarczej: wykorzystujgce lokalne zasoby
przyrodnicze, kulturowe, historyczne, produkty rolne, wdrazajace technologie
przyjazne Srodowisku/ przeciwdziatajgce zmianom klimatu, przedsiewziecia
innowacyjne, zgodne z inteligentnymi specjalizacjami wojewddztwa warminsko —
mazurskiego.
Dofinansowanie projektu jest zwigzane z koniecznoscig utworzenia co najmniej 1
miejsca pracy w formie samozatrudnienia lub na podstawie umowy o prace
(spotdzielczej umowy o prace) — co najmniej 1 etat,

b) Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej — dywersyfikacja dziatalnosci gospodarczej, z
utworzeniem co najmniej 1 miejsca pracy przez mikro i matych przedsiebiorcow.
Priorytetowe dziaftalnosci gospodarcze: odpowiadajgce na potrzeby grup
defaworyzowanych, tworzgce miejsca pracy dla oséb z grup defaworyzowanych (na
rynku pracy), realizowane w branzach: turystyka, przetwdrstwo produktdw rolnych,
zwigzanych z rozwojem turystyki, rekreacja, ustug dla ludnosci: zdrowotnych,
prozdrowotnych, kierowanych do oséb starszych, edukacyjnych. W ramach dziatania
mozliwe jest rowniez udzielenie dotacji dla oséb bedacych rolnikami (ubezpieczenie w
KRUS) na réznicowanie w kierunku dziatalnosci pozarolniczej w obszarach produkcji
Zywnosci i napojow,

c) Tworzenie i rozwdj inkubatoréw przetwérstwa lokalnego tj. infrastruktury stuzgcej
przetwarzaniu produktéw rolnych w celu udostepniania jej lokalnym producentom. W
ramach operacji obowigzkowe jest utworzenie co najmniej 1 miejsca pracy.
Preferowane bedg projekty planujgce dziatania na rzecz i z udziatem grup
defaworyzowanych i podmiotdw ekonomii spotecznej, a takze oferujgce szeroki zakres
ustug doradczych,

50



d) Podnoszenie kompetencji osob z obszaru LSR w powigzaniu z zaktadaniem dziatalnosci
gospodarczej, rozwojem przedsiebiorczosci lub dywersyfikacjg Zrédet dochodéw
(projekty towarzyszace zakresowi a i b),

e) Upowszechnianie idei ekonomii spotecznej (wioski tematyczne, spotdzielczos¢ socjalna,
dziatalnos¢ odptatna i gospodarcza organizacji pozarzagdowych)

f) Szkolenia, doradztwo i dziatania animacyjne na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci

C. Tworzenie sieci podmiotdw prowadzacych dziatalno$é na obszarze objetym LSR,
wspotpracujgcych w  zakresie Swiadczenia ustug turystycznych, kroétkich tancuchéw
zywnosciowych, rynkéw zbytu, produktéw i ustug lokalnych

D. Rozwdj rynkéw zbytu produktéw i ustug lokalnych z wytgczeniem targowisk

Zakres operacji musi odpowiadac¢ zakresowi okreslonemu w nazwie przedsiewziecia.

Sposdb realizacji przedsiewziecia: programy dotacyjne w ramach ogtaszanych konkurséw,
projekty wspétpracy.

Maksymalna wartos¢ dofinansowania poszczegdlnych dziatan: 20 000 ztotych.

Poziom dofinansowania: zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

E. Zachowanie dziedzictwa lokalnego

F. Rozwdj ogdlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury

G. Promowanie: produktéw lub ustug lokalnych, rynkéw zbytu produktéow i ustug lokalnych,
turystyki, rekreacji lub kultury

H. Realizacja projektédw wspotpracy

Poziom wdrazania dziatan Lokalnej Strategii Rozwoju jest bardzo wysoki. Z pozyskanych od
Samorzagdu Wojewddztwa warminsko — mazurskiego danych wynika ze stopien realizacji
strategii przekroczyt 100% i jest najwyzszy w catym wojewddztwie wynikiem iloSciowym.
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Tabela 24: Stopien realizacji lokalnej strategii rozwoju w wojewoddztwie warmirisko-mazurskim

85 %

|

LGD "Barcja"
R Kmmr‘z
LGD "Lider w EGO"

LGD "Mazurskie Morze

|

LGD “Partnerstwo Potnocne] Warmii | Wysoczyzny Elblaskie]”
LGD "Potudniowa Warmia®

LGD "Warminski Zakgtek”

LGD tgczy Nas Kanal Elblaski

LGD Ziemia Lubawska

T e )
—
_'I—I

LGR "Wielkie Jeziora Mazurskie”

Stowarzyszenie Kraina Drwegcy i Pasteki

-20% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Zrédto: Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
Tabela 25: Kontraktacja srodkéw w wojewodztwie warmirisko-mazurskim
Zakontraktowane Procent
LGD Budzet 19.2 w zi Rl e
LGD "Brama Mazurskiej Krainy" 14 342 000,00 15 309 757,85 106,75%
LGD "Warmiriski Zakatek" 15 648 000,00 15 355 322,91 98,13%
LGD "Mazurskie Morze" 11 980 000,00 10 850 747,28 90,57%
LGD kaczy Nas Kanat Elblaski 16 516 000,00 14 483 300,86 87,69%
el edule el Bl L 9 594 859,88 85,87%
Pasteki
LGR "Wielkie Jeziora Mazurskie" 9 014 000,00 7 467 177,97 82,84%
LGD "Barcja" 7 892 000,00 6 445 482,35 81,67%
LGD "Potudniowa Warmia" 12 232 000,00 9 899 450,05 80,93%
LGD "Lider w EGO" 13 010 000,00 9953 583,13 76,51%
LGD Ziemia Lubawska 9 339 363,32 7 111 758,07 76,15%
LGD "Partnerstwo Péinocnej
Warmii | Wysoczyzny Elblgskie]" 7 970 000,00 5023 266,61 63,03%

Zrédto: Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
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Dziatalno$¢ Stowaqrzyszenia LGD ,Brama Mazurskiej Krainy” wptywa na poprawe jakosci
komunikacji oraz zwiekszenie wspoétpracy pomiedzy mieszkancami obszaru LGD oraz réznymi
podmiotami i instytucjami. We wszystkich projektach dotowanych, zgodnie z kryteriami
oceny, premiowane jest partnerstwo. Osiggniete wyniki w realizacji LSR, znikoma liczba
protestéw, stanowig dowdd na to, ze procedury naboru, wyboru i realizacji projektéw byty
wystarczajgco przejrzyste dla beneficjentéw. Warto podkresli¢, ze opracowany na rzecz
wdrazania LSR Stowarzyszenia LGD ,Brama Mazurskiej Krainy” system kryteridéw dla
poszczegdlnych przedsiewzieé, byt obiektywny. Zastosowane kryteria wyboru przyczyniaty sie
do wyboru najlepszych projektéw, ktore byty spdjne z celami LSR.

6.10. Wartos¢ dodana podejscia LEADER we wdrazaniu LSR

LEADER - sprawdzona metoda dziatania - skutecznos¢ podejscia LEADER w praktyce wynika ze
stosowania przez LGD kilku podstawowy zasad: oddolnos¢, terytorialnosé, zintegrowanie
dziatan, zasobdéw i kompetencji réoznych sektoréw i réznych interesariuszy, partnerstwo,
innowacyjnos¢, decentralizacja zarzadzania i finansowania, sieciowanie i wspotpraca.

Lokalna Grupa Dziatania to nazwa wtasna okreslajgca podmiot dziatajgcy na okreslonym
obszarze w oparciu o podejscie LEADER. Akronim LEADER pochodzi od francuskiego okreslenia
,Liaison Entre Actions de Développement de |'Economie Rurale”, czyli powigzanych dziatan
stuzacych rozwojowi gospodarki wsi. LEADER powstat w odpowiedzi na niezdolnosé
tradycyjnej, odgoérnej polityki do rozwigzywania probleméw obszaréw wiejskich Europy.
Podejscie LEADER w Unii Europejskiej zostato po raz pierwszy wprowadzone jako inicjatywa
wspodlnotowa, czyli rodzaj eksperymentalnego instrumentu finansowego unijnej polityki
strukturalnej. Jego celem byto wsparcie rozwoju obszaréw wiejskich. Opiera sie ono na kilku
zasadach, z ktérych najwazniejsze jest partnerstwo oraz oddolno$é planowania i realizacji
dziatan. LGD jest gtéwnym narzedziem stosowania podejscia LEADER do rozwoju obszaru
poprzez bezposrednie angazowanie lokalnych przedstawicieli w opracowywanie i realizacje
lokalnych strategii rozwoju.

W obecnym okresie programowania (2014 - 2020) podejscie LEADER zostato wykorzystane w
ramach instrumentu RLKS - rozwdéj lokalny kierowany przez spotecznos$é¢ (ang. Community-led
local development — CLLD). Obecnie realizowany jest kolejny program na lata 2014-2020, a w
trakcie przygotowan jest PROW na lata 2021-2027. Gtéwnymi celami PROW 2014-2021 s3:
poprawa konkurencyjnosci rolnictwa, zréwnowazone zarzadzanie zasobami naturalnymi
i dziatania w dziedzinie klimatu oraz zrdwnowazony rozwdj terytorialny obszaréw wiejskich.
PROW zawiera szereg instrumentdw stuzgcych realizacji tych celéw, jednym z nich jest
podejscie LEADER.
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7. Podsumowanie zawierajgce wnioski i rekomendacje

Podsumowujgc zebrane w procesie ewaluacji informacje, pozwalajg na stwierdzenie, ze
Lokalna Strategia Rozwoju realizowana jest zgodnie z zatozeniami, a osiggniete wyniki
finansowe i rzeczowe sg bardzo dobre. W celu systematycznego podnoszenie efektywnosci i
jakosci dziatan LGD, warto bytoby wdrozy¢ kilka rekomendaciji. Ich realizacja przyczyni sie do
wzrostu aktywnosci mieszkaincéw i ich wsparciu w realizacji dofinansowanych
projektow/operacji. Istnieje takze obszar do poprawy kanatéw informacyjnych i promocyjnych
dziatania LGD, co przyczyni sie do zwiekszenie rozpoznawalnosci LGD w $rodowisku.

1. W celu zapewnienia przejrzystosci ocen projektdw oraz wdrazania najbardziej
wartosciowych rozwojowo przedsiewzie¢, konieczne jest doprecyzowanie definicji
innowacyjnosci w projektach.

2. Wskazane jest systematyczne doskonalenie komunikacji z mieszkaricami poprzez
strone internetowg, dostosowanie jej do nowych wymogéw sprzetu, wieksza
przejrzystosé tresci i ich uktad na stronie, zwiekszenie korzystania przez LGD z mediéw
spotecznosciowych, poprzez state zamieszczanie tresci na FB.

3. Bardzo duzg warto$¢ dla rozwoju obszaru LGD, wzrostu przedsiebiorczosci,
kreatywnosci, sieciowania i innowacyjnosci, nalezy kontynuowac projekty wspotpracy
z partnerami w Regionie, w kraju i za granica, ze szczegdlnym uwzglednieniem
partnerskich LGD z Regionu Umbria we Wioszech (region ten jest partnerskim
regionem dla Warmii i Mazur, coraz wiecej miast z regionu jest juz cztonkiem sieci
Cittaslow, ktoérej siedziba ogdlnoswiatowa jest na terenie Umbrii w Orvieto).

4. Stowarzyszenie LGD ,Brama Mazurskiej Krainy” powinna w kolejnym okresie
wzmocni¢ swoje oddziatywanie na rozwdj przedsiebiorczosci, w tym przedsiebiorczosci
spotecznej z jednoczesnym promowaniem projektdw partnerskich, wspdtpracy
sieciowej i kreowaniu innowacyjnych produktéw i ustug.
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9. Aneksy tworzone w toku realizacji badania

Ankieta monitorujaca

udzielonego doradztwa przez pracownikdéw
Biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
,Brama Mazurskiej Krainy”

Szanowni Panistwo,

w zwigzku z prowadzonym przez Biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Brama
Mazurskiej Krainy” doradztwem dla oséb chcacych pozyskaé dotacje z PROW 2014-2020 oraz
checig podnoszenia jakosci swiadczonego przez pracownikdw doradztwa, zapraszamy do
wypetnienia ponizszej ankiety. Postuzy ona ocenie udzielonego doradztwa. Orientacyjny czas
jej wypetnienia to ok. 3 minuty. Ankieta jest anonimowa.

* Prosimy o wypetnienie ankiety wstawiajgc znak X w wyznaczonych polach

Zakres tematyczny swiadczonego doradztwa: *
[] Ogodlne zasady dotyczgce funduszy PROW 2014-2020
[ ] Wniosek o przyznanie pomocy (WOPP)
[ ] Wniosek o ptatnos¢ (WOP)

Forma przeprowadzonego doradztwa: *
[] spotkanie
L] telefon
L] mail
] Inne:

Jaki sektor Pan/Pani reprezentuje? *
[] spoteczny
[] gospodarczy
[] publiczny
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Wiedza i kompetencje pracownika udzielajgcego doradztwa (znajomos¢ zagadnien
merytorycznych): *

|| Bardzo wysoka
[] Wysoka

[] Przecieta

[ Niska

[ ] Bardzo niska

Poziom obstugi (dostepnosé, chec udzielania informacji, zyczliwosc): *
|| Bardzo wysoka
[] Wysoka
[] Przecietna
[ ] Niska
] Bardzo niska

Sposob przekazania informacji: *
[] Zrozumiaty
[] Niezrozumiaty

] Trudno powiedzieé

Czy wzrosta Pani/Pana wiedza w zakresie tematyki objetej doradztwem? *
] Tak
] Nie

57



BADANIE ANKIETOWE
DIAGNOZA OBSZARU DZIAtANIA STOWARZYSZENIA LGD ,BRAMA MAZURSKIEJ KRAINY”

DO NOWEJ LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU NA LATA 2023 - 2027

Szanowni Panstwo,

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,BRAMA MAZURSKIEJ KRAINY” rozpoczeta prace nad
przygotowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju na nowy okres programowania funduszowego 2023 -2027.

Niniejsza ankieta ma na celu dostarczenie informacji na temat problemdw, potrzeb, oczekiwan,
potencjatu rozwojowego obszaru i i wizji mieszkaricow obszaru Stowarzyszenia LGD ,, BRAMA
MAZURSKIEJ KRAINY” w réZnych sferach zycia. Zalezy nam na przygotowaniu zatozen strategicznych w
oparciu o opinie mieszkancow naszego obszaru, zwtaszcza w przestrzeniach poprawy warunkow zycia,
rozwoju  przedsiebiorczosci i miejsc pracy, rozwoju edukacji i aktywnosci spotfecznej, wzrostu
atrakcyjnosci turystycznej i tworzenia nowych innowacyjnych ofert turystycznych, z jednoczesnym
poszanowaniem Srodowiska naturalnego i wykorzystania zasobdw naturalnych i podnoszenia
Swiadomosci w zakresie ochrony klimatu.

Ankieta jest anonimowa, jej wypetnienie zajmie kilka minut !! Dla nas waziny jest gtos kazdego
mieszkanca obszaru LGD!

Analiza potrzeb mieszkancéow

1) Jak ocenia Pani/Pan poziom zycia w miejscu zamieszkania jako prywatne subiektywne
odczucie :
Bardzo dobry

dobry

a

a

O zadawalajacy
a zy

a

trudno powiedzieé

2) Prosze podaé, w jakim stopniu Pan/Pani zgadza sie badz nie, ze stwierdzeniami dotyczacymi
Pani/Pana gminy. Prosze zakresli¢ liczbe, ktdra jest najblizsza Pani/Pana opinii.

Lp. | Tresc opinii Zdecydowanie | Zgadza | Nie mam | Nie Zdecydowanie
sie zgadzam m sie zdania zgadzam sie nie zgadzam
sie
1 Moja gmina jest 1 2 3 4 5
przyjaznym miejscem, w
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ktorym zyje sie
komfortowo i bezpiecznie

Moja gmina jest
atrakcyjna i dobrze
utrzymana, czysta.

Mieszkancy gminy
odgrywajg znaczacg role,
majac realny wptyw na
dziatania podejmowane
przez wtadze mojej gminy

Obecna polityka i
programy wtadz mojej
gminy sg wiasciwie
ukierunkowane dla
zréwnowazonego rozwoju
w gminie.

Obecna infrastruktura
techniczna
(wodociagi/kanalizacja/ga
zyfikacja) w mojej gminie
jest na poziomie
zadawalajgcym

Infrastruktura drogowa, w
tym stan drég,
infrastruktura sSciezek
pieszych i rowerowych,
bezpieczenstwo w ruchu
sg zadowalajace

Jakos¢ bazy oswiatowej i
zabezpieczenie dzieci w
wieku przedszkolnym i
szkolnym sg zadowalajace

Dostepnosé placowek i
innych form opieki nad
dzieémi do lat 3
zabezpiecza potrzeby
mieszkancow

Obecna oferta kulturalna
w mojej gminie jest dla
mnie wystarczajaca i
zapewnia moje potrzeby
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10

Obecna oferta
turystyczno - rekreacyjna
(uwzgledniajac réwniez
infrastrukture sportowg)
w mojej gminie jest dla
mnie wystarczajaca i
zapewnia moje potrzeby

11

Oferta zaje¢, programow
skierowanych dla oséb
starszych 50+ w mojej
gminie jest ciekawa i
zapewnia potrzeby oséb
w tym wieku

12

Na obszarze mojej gminy
nie ma problemu ze
znalezieniem pracy

13

Na obszarze mojej gminy
dostepna jest oferta
rozwoju zawodowego, w
tym kursy zawodowe

14

Liczba lokali
gastronomicznych i miejsc
noclegowych zabezpiecza
potrzeby mieszkancow i
turystow

15

Mieszkancy obszaru LGD
utozsamiajg sie z
regionem, tradycjami,
dziedzictwem kulturowym

3) Prosze wybraé 5 najwazniejszych spraw, ktére powinny zostaé rozwigzane w Pani/Pana
miejscu zamieszkania: (gdzie 1 jest najwazniejsze a 5 najmniej wazne)
a. Rozwdj turystyki, nowe obiekty, atrakcje, oferta turystyczna

b. Ksztatcenie dorostych (uniwersytety Il wieku, klub seniora)
c. Programy pozaszkolnej edukacji dla dzieci i mtodziezy
d. Bezpieczenistwo publiczne

e. Programy dla senioréw (w obszarze kultury, profilaktyki zdrowia, wtgczenia

spotecznego)

f. Pomoc dla rodzicédw z matymi dzieémi i utatwienie powrotu do pracy dla rodzicow /

opiekunow
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g. Dostepnosc ustug ochrony i profilaktyki zdrowia

h. Dostep do wysokosprawnego internetu i nowych technologii
i. Rozwdj infrastruktury i wyposazenia instytucji kultury

j. Mozliwosci rozwoju przedsiebiorczosci

k. Zwiekszenie infrastruktury sportowej

|.  Parkii przestrzenie publiczne

m. Ochrona $rodowiska, gospodarka odpadami

n. Zwiekszony wptyw spotecznosci w decyzjach publicznych dotyczacych inwestycji
infrastrukturalnych i przestrzeni publicznych

0. Przeciwdziatanie wykluczeniu energetycznemu

p. Wodociagi i jakos¢ wody

g. Sieci kanalizacyjne

r. Stan drég/ poprawa bezpieczeristwa drogowego

s. Rozwdj ogdlnodostepnej komunikacji zbiorowej wewnatrz gminy

t. Mozliwos¢ rozwoju przedsiebiorstw spotecznych, stowarzyszen i fundacji

u. Mozliwos$é rozwoju przedsiebiorcoéw w regionie i stosowanie przyjaznych procedur
rozwoju inwestycyjnego dla przedsiebiorcow przez urzednikéw

V. INNE (JAKIE?) cerereeeree ettt e s

Jakie rodzaje aktywnosci prowadzonych w matych miejscowosciach wptywaja na
aktywnos¢ spoteczng wsi?
Dziatalnosc¢ swietlicy wiejskiej

Preznie dziatajace stowarzyszenie / fundacja

Cykliczne imprezy

Wspdlne akcje spoteczne

Obecnosc lideréw, czyli oséb ktére inicjujg rézne aktywnosci
Wspdlny cel / dziatanie / potrzeba rozwigzania wspdlnego problemu

INNE (JAKIE?) oottt ettt e st e e e e

Jakie dziatania mogtyby pozytywnie wptynac na aktywnos¢ przedsiebiorczg na wsi?
(nowe miejsca pracy, nowe firmy, aktywnosc przedsiebiorcza organizacji pozarzadowych)
Wsparcie rodzicow w opiece nad dzie¢mi / odrabianiu lekcji

Pomoc specjalistdw i pienigdze na zaktadanie firm
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Specjalizacja wsi — okreslenie potencjatu rozwojowego i branzy, ktdra stanowi najwiekszy
potencjat w miejscowosci / sotectwie / regionie

Lepszy dostep do internetu i nowych technologii
Mozliwos¢ zdobycia nowych kwalifikacji zawodowych
Poprawa dostepnosci komunikacyjnej do miejscowosci

INNE (JAKIE?) uieeeeeiet ettt et s et s et sr et s s s

Jaki typ wydarzen, imprez kulturalnych powinien znalei¢ sie w ofercie kulturalnej
Pani/Pana gminy? Mozna zaznaczy¢ trzy typy.
koncerty muzyczne,

wystawy czasowe, okolicznosciowe,

spektakle teatralne,

spotkania z ciekawymi ludzmi,

pokazy filmowe,

imprezy kulinarne (festyny, pikniki)

aktywne formy edukacji kulturalnej i turystycznej jakimi sg gry terenowe, questy

INNE (POA] JAKIE?)...ucveeee ettt sttt s st e

Jakiego rodzaju infrastruktura / przedsiewziecia wptynetyby pozytywnie na wzrost
atrakcyjnosci turystycznej / zamieszkania w gminie?
Rozwdj infrastruktury rekreacyjnej i sportowej,

Rozwdj zorganizowanej oferty spedzania czasu wolnego (rajdy rowerowe, piesze, noridc
walking, sptywy kajakowe i inne)

Nowa oferta kulturalna
Doposazenie swietlicy wiejskiej i terenu wokot
Oznakowanie atrakcji turystycznych

Funkcjonowanie informatora on line w zakresie oferty spedzania czasu wolnego i atrakcji
turystycznych

Jak Pani/Pan ocenia oferte rekreacyjno — turystyczna (rajdy rowerowe, piesze, noridc
walking, sptywy kajakowe i inne) o$rodka kultury i/lub sportu w miejscu zamieszkania?
bardzo dobry

dobry
zadawalajacy
zty

trudno powiedzieé
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9) Czy spotecznosc lokalna powinna mie¢ wptyw na proces ksztaltowania przestrzeni
publicznej i kierunkéw rozwoju infrastrukturalnego w gminie?
O tak, np. za posrednictwem organizacji pozarzagdowych, lokalnych lideréw, radnych
lub instytucji zajmujgcych sie rozwojem przestrzeni publicznej i infrastrukturg
budowlang

O nie, bo to zadanie dla ekspertéw;

O powinno bra¢ sie pod uwage zaréwno uwagi ekspertdw jak i opinie publiczng
O jest mito obojetne;

U inne

(Prosze wpisac preferowane rozZwigzanie)........cuueeeececeerereeereeierereseseseeseessesesssssssneens

10) Czy spoteczno$¢ lokalna powinna mie¢ wptyw na proces ksztattowania kultury w gminie?
O tak, np. za posrednictwem organizacji pozarzagdowych, lokalnych lideréw, radnych
lub instytucji zajmujgcych sie animacjg kulturalng

U nie, bo to zadanie dla ekspertéw;

O powinno bra¢ sie pod uwage zaréwno uwagi ekspertdw jak i opinie publiczng
O jest mito obojetne;

Q inne

(Prosze wpisac preferowane rozZWigzanie).......ccccueeeeeeceriereesesesissee s sessssesesvesssssesesnens

METRYCZKA

11) Zamieszkuje
0 miasto

U miejscowosé wiejska powyzej 500 mieszkaricow
U wies do 500 mieszkancéw

12) Pteé
O kobieta

U mezczyzna

13) Wiek
O do 16 lat

O 16-30lat
O 30-60 lat
U Powyzej 60 lat

14) Wyksztatcenie
O podstawowe
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Q
Q
Q

zawodowe
Srednie

wyzsze

15) Pozycja na rynku pracy

a
Q
a
a
Q

uczennica / uczen

osoba bezrobotna / nie pracujaca
osoba pracujaca

rolnik

wtasna dziatalnos¢ gospodarcza

16) Zamieszkuje obszar gminy

Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q

Nidzica

Janowiec Koscielny
Koztowo

Janowo

Dziatdowo (gmina wiejska)
Ptosnica

ltowo-Osada

Lidzbark

Szczytno (gmina wiejska)
Dzwierzuty

Jedwabno

Rozogi

Swietajno

Wielbark

Serdecznie dziekujemy za wypetnienie ankiety!

Zarzad Stowarzyszenia LGD ,,BRAMA MAZURSKIEJ KRAINY”
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